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Wolontariat jest definiowany przez ,,Centrum Wolontariatu” jako $wiadoma i dobrowolna

dzialalno$¢ podejmowana na rzecz innych, wykraczajaca poza wigzi rodzinne. Wedtug ,,Ustawy
0 dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie” z dnia 24 kwietnia 2003 roku,
wolontariuszem jest ten, kto dobrowolnie i $wiadomie angazuje si¢ w prace na rzecz o0sob,
organizacji pozarzadowych, a takze rozmaitych instytucji dziatajagcych w rdéznych obszarach
spolecznych.
Wolontariat jest dzialaniem, ktoére pozwala rozwija¢é wsréd mtodziezy postawe alternatywng do
konsumpcyjnego stylu zycia i1 uzaleznien. Stwarza okazj¢ do wyszukiwania autorytetow
1 budowania $wiata warto$ci, pomaga w rozwijaniu zainteresowan, w szukaniu pozytecznej formy
spedzania wolnego czasu. Podejmowana wsrdd uczniow - wolontariuszy aktywno$¢, wptywa
pozytywnie na rozwoj ich osobowosci, jest rOwniez wazna 1 pozadana, bowiem ma wymiar
edukacyjno —wychowawczy.

CELE WOLONTARIATU:

1. Stwarzanie mtodziezy mozliwosci odnajdywania swojego miejsca i roli w §wiecie.
2. Zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.

3. Uczenie mtodego cztowieka podejmowania decyzji i realizacji zamierzen.

4. Nabywanie pod wptywem dziatania spotecznego cech charakteru, takich jak:
-cierpliwos¢,

-otwartos¢ na ludzi,

-skupienie na drugim cztowieku,

-gotowos¢ podejmowania odpowiedzialnos$ci za drugiego cztowieka.

5. Wyzwalanie dazenia do samorozwoju, poszukiwanie wlasnego miejsca w zyciu,
opowiadanie si¢ za okreslonymi warto$ciami.

6. Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;.

7. Chec¢ robienia czegos$ dobrego, pozytecznego.

8. Nawigzanie nowych znajomosci.

9. Bycie potrzebnym.

10. Zdobycie nowych umiejgtnosci oraz do§wiadczen zyciowych.

PRAWA WOLONTARIUSZA

1. Wolontariusz ma prawo do zglaszania wlasnych propozycji i inicjatyw.

2. Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajagcym nauki w szkole
i pomocy w domu.

3. Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora lub innych pracownikoéw
Wolontariatu Szkolnego.

4. Wolontariusz nie powinien wykonywac prac obj¢tych polityka etatowa, czyli zastgpowaé
pracownika.

5. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonanej pracy.

6. Wolontariusz ma prawo by¢ poinformowany o trudno$ciach, kosztach przejazdu zwigzanych
z wykonywang praca.

7. Nie wolno wywiera¢ na wolontariusza presji moralnej w zwigzku z realizowanym zadaniem
pozostajagcym w konflikcie z jego przekonaniami.



8. Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy wolontarystycznej, uprzedzajac odpowiednio
wczesniej koordynatora Wolontariatu Szkolnego.

OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA

1. Niepelnoletni cztonkowie Wolontariatu Szkolnego muszg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicéw
lub opiekunéw na dziatanie w Wolontariacie.

2. Wolontariusz ma obowiazek prowadzenia Dzienniczka Wolontariusza.

3. Wolontariusz ma obowigzek uczestniczy¢ w spotkaniach i szkoleniach Wolontariatu.

4. Wolontariusz ma obowigzek respektowac zasady Szkolnego Wolontariatu takie jak:

e zasada osobistej pracy nad wlasnym rozwojem

zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy

zasada troski o los stabszych

e zasada prawdy, przyjazni, zyczliwos$ci

CECHY WOLONTARIUSZA

duzo optymizmu i ch¢¢ do dziatania

motywacja do niesienia pomocy potrzebujagcym
umiejetnos¢ wygospodarowania wolnej chwili
odwaga, empatia i otwartos¢

odpowiedzialnos¢, wrazliwosé, systematyczno$é
kultura osobista

KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA

By¢ pewnym

Zastanow sig, dlaczego chcesz pomaga¢ innym ludziom.

By¢ przekonanym

Nie oferuj swej pomocy, jezeli nie jeste§ przekonany o wartosci tego, co robisz.

Przestrzegac zasad

Nie krytykuj rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Moze okazac si¢, Zze majg swoje uzasadnienie.
Mowi¢ otwarcie

Pytaj o rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Nie pozwol, by thumione watpliwosci i frustracje odciagnety
Cie od tego, co najwazniejsze badz zmienity w osobe stwarzajaca problem.

Chetnie uczy¢ si¢

Rozszerzaj swoja wiedzg.

Stale si¢ rozwija¢

Staraj si¢ wiedzie¢ jak najwiecej o Twojej organizacji i pracy.

Nie sprzeciwiac si¢ kontroli nad soba

Bedziesz pracowat lepiej 1 z wigkszg satysfakcja, wykonujac to, czego od Ciebie si¢ oczekuje.
By¢ osoba, na ktorej mozna polegaé

Praca jest zobowigzaniem. Wykonuj to, co zgodzites si¢ zrobi€. Nie sktadaj obietnic, ktorych nie
jestes w stanie spetnié.

Dziala¢ w zespole

Znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dziatajacy na wlasnag reke jest mato skuteczny.



SYSTEM REKRUTACJI

1. Gazetka szkolna zache¢cajaca mtodziez do wigczenia si¢ w prace wolontariatu.

2. Informacja na temat dziatalno$ci wolontariatu znajdujaca si¢ na stronie internetowe;
naszej szkoty.

3. Lekcje wychowawcze poswigcone idei wolontariatu.

4. Zachgcanie do dziatalno$ci wolontariackiej podczas rozméw prowadzonych

Z uczniami.

SPOSOBY EWALUACJI

Sprawozdanie z pracy Wolontariatu Szkolnego na koniec roku szkolnego.
Rejestr akcji charytatywnych, instytucji, w ktérych sg obecni Wolontariusze.
Zdjecia z imprez.

Informacje na stronie internetowej szkoty.

Podzickowania od 0séb i instytucji.

NAGRADZANIE WOLONTARIUSZY

Pochwata Opiekuna Wolontariatu z wpisem do dziennika.

Pochwata Dyrektora Szkoty.

Dyplom uznania dla Wolontariusza.

Powierzenie coraz bardziej odpowiedzialnych zadan.

Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla dziatalnos$ci

wolontariusza.

OPIEKUN WOLONTARIATU SZKOLNEGO: Justyna Suruto



