Szkota Podstawowa nr 3, im. Janusza Korczaka w Stupsku
ul. Banacha 5, 76-200 Stupsk
tel./fax 501710266 e-mail: sekretariat@sp3.slupsk.pl

PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

W SZKOLE PODSTAWOWEIJ NR 3 IM. JANUSZA KORCZAKA W StUPSKU
W ROKU SZKOLNYM 2026/2027

. PODSTAWA PRAWNA

Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego opracowano nha
podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, z pdzn.
zm.), w szczegoblnosci art. 26a.

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325, z pézn. zm.), w tym zmian wprowadzonych
rozporzgdzeniem Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. (Dz. U. z 2026 r. poz. 73),
obowigzujgcych od 1 wrzesnia 2026 r.

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2026 r. poz. 1028).

4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798, z pdzn. zm.).

Statutu szkoty.
6. Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

W programie uwzgledniono zmiany obowigzujgce od 1 wrzesnia 2026 r., dotyczace m.in. prognoz
zapotrzebowania na pracownikéw, cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, nowych technologii
i sztucznej inteligenciji, elastycznych form zatrudnienia, przedsiebiorczosci, wolontariatu, kwalifikaciji
oraz wspotpracy szkoty z pracodawcami.

Il. CEL GEOWNY

Gtéwnym celem Programu Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest
przygotowanie uczniéw do swiadomego i odpowiedzialnego planowania wiasnej Sciezki edukacyjnej
i zawodowej, z uwzglednieniem:

e zainteresowan;
e uzdolnien;

e predyspozycji;
e mocnych stron;
e kompetenciji;

e warto$ci;

e mozliwosci psychofizycznych;



e potrzeb ucznia;
e mozliwosci dalszego ksztatcenia;
e aktualnej sytuacji na rynku pracy;

e zmian technologicznych, w tym rozwoju sztucznej inteligenciji

I1l. ORGANIZACJA WSDZ W ROKU SZKOLNYM 2026/2027

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) bedzie realizowany na wszystkich etapach
edukacyjnych.

Klasy I-Ill
Orientacja zawodowa bedzie realizowana poprzez:
e poznawanie zawoddw,
e poznawanie wtasnych zainteresowan,
e rozwijanie uzdolnien,
e poznawanie mocnych stron,
e ksztaltowanie szacunku do pracy,

e zabawy i dziatania praktyczne.

Klasy IV-VI
Orientacja zawodowa bedzie realizowana poprzez:
e zajecia edukacyjne,
e godziny wychowawcze,
e projekty,
e poznawanie zawodow,
e rozwijanie zainteresowan,
e poznawanie kompetencji przysztosci,
e spotkania z przedstawicielami réznych zawodow,

e dziatania zwigzane z nowymi technologiami.

Klasy VII-VIlI

Realizowane bedg obowigzkowe zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz dodatkowe dziatania
wspierajgce ucznidw w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

IV. ORGANIZACIJA ZAJEC W KLASACH VII-VIII

W roku szkolnym 2026/2027 przyjmuje sie nastepujacy sposob organizacji zajec¢:

W pierwszym potroczu realizowane sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII.
Planowana liczba zaje¢: 10 godzin.

Tematyka koncentruje sie przede wszystkim na:
e poznaniu siebie,
e zainteresowaniach,
e uzdolnieniach,

e mocnych stronach,



¢ wartosciach,

e kompetencjach,

o Swiecie zawoddw,

e wymaganiach pracodawcéw,
e cyfrowych zrédtach informaciji,
e nowych technologiach i Al.

W drugim pétroczu realizowane sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VIII.
Planowana liczba zaje¢: 10 godzin.

Tematyka koncentruje sie przede wszystkim na:
e wyborze szkoty ponadpodstawowe],
e liceum, technikum i szkole branzowej,
e ksztatceniu zawodowym,
o kwalifikacjach,
e analizie rynku pracy,
e zapotrzebowaniu na zawody,
e dalszym ksztaifceniu,
¢ planowaniu kariery,

e przygotowaniu indywidualnego planu dziatania.

V. KONSULTACIE INDYWIDUALNE W RAMACH POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Niezaleznie od obowigzkowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego szkofa organizuje mozliwosé
korzystania przez ucznidéw z konsultacji indywidualnych dotyczgacych wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu. Konsultacje realizowane sg w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nalezy podkreslié, ze konsultacje indywidualne w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
zastepuja obowigzkowych zaje¢ z doradztwa zawodowego.

W pierwszym pétroczu konsultacje bedg skierowane przede wszystkim do uczniéw klasy VII.
Zakres konsultacji: rozpoznawanie zainteresowan, rozpoznawanie uzdolnien, okreslanie mocnych
stron, analiza predyspozycji, rozmowa o trudnosciach w planowaniu przyszitosci, okreslanie obszarow
do rozwoju, dobdr sposobdw rozwijania zainteresowan, indywidualna analiza potrzeb ucznia, rozmowa
Z uczniem i — w razie potrzeby — rodzicem.

W drugim pétroczu konsultacje bedg skierowane przede wszystkim do uczniow klasy VIII.
Zakres konsultacji: wybdr szkoty ponadpodstawowej, analiza zainteresowah i predyspozycji,
poréwnanie oferty szkot, wybdr liceum, technikum lub szkoty branzowej, analiza mozliwosci ksztatcenia
zawodowego, analiza wymagan wybranych zawodow, korzystanie z informacji o rynku pracy, analiza
konsekwencji wyboru, pomoc w przygotowaniu indywidualnego planu edukacyjno-zawodowego,
wsparcie ucznia i rodzica w procesie podejmowania decyzji.

Konsultacje mogg odbywac sie: indywidualnie z uczniem, z uczniem i rodzicem, w formie krétkich
konsultacji tematycznych, w ustalonych godzinach konsultacyjnych, w miare potrzeb wynikajgcych
Z sytuacji ucznia.

Dokumentowanie: dziennik odpowiedniej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
dokumentacja wewnetrzna szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.



VI. PLAN ZAJEC - KLASY I-il

Przyktadowe dziatania:
1. Kim jestem i co potrafig?
Moje zainteresowania.
Zawody moich rodzicéw.
Poznajemy rézne zawody.
Kazda praca jest wazna.
Kim chciatbym zosta¢ w przysztosci?
Od hobby do zawodu.
Pracujemy razem.
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Zawody przysztosci.

10.Moja mapa marzen.

VII. PLAN ZAJEC — KLASY IV-VI

Przyktadowe dziatania:

1. Moje zainteresowania i uzdolnienia.
Moje mocne strony.
Jak rozwija¢ swoje kompetencje?
Zawody w mojej miejscowosci i regionie.
Jak powstajg nowe zawody?
Technologia zmienia $wiat pracy.
Kompetencje przysztosci.
Od hobby do zawodu.
Jak pracowac w zespole?
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10.Dlaczego warto uczy¢ sie przez cate zycie?

VIIl. DZIALANIA DLA KLAS VII

1

2

10

Poznaje siebie — moje zainteresowania, zdolnosci i predyspozycje
Moje mocne strony i obszary do rozwoju

Moje wartosci i potrzeby a przyszta praca

Kompetencje — co juz potrafie, a czego chce sie nauczy¢?

Jak szuka¢ informacji o zawodach?

Zawody i kwalifikacje — co trzeba umiec¢?

Wymagania pracodawcdw a moje zasoby

Praca zdalna, elastyczne zatrudnienie i przedsiebiorczos¢
Wolontariat, projekty i zdobywanie doswiadczenia

Sztuczna inteligencja i przysztos¢ zawoddow

Rozpoznanie zainteresowan i predyspozycji
Budowanie samoswiadomosci

Poznanie znaczenia wartosci

Rozpoznawanie kompetencji

Rozwijanie kompetencji cyfrowych

Poznanie wymagan zawodowych

Poréwnanie wtasnych kompetencji z wymaganiami
Poznanie wspotczesnych form pracy

Poznanie sposobéw zdobywania doswiadczenia

Poznanie wptywu Al na zawody



IX. DZIALtANIA DLA KLAS Vil

1 Moja $ciezka edukacyjno-zawodowa Planowanie przysztosci

2 Liceum, technikum czy szkota branzowa? Poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia

3 Ksztatcenie zawodowe — korzysci i wyzwania Poznanie szkolnictwa zawodowego

4 Jak wybra¢ szkote zgodng z moimi mozliwosciami? Podejmowanie decyzji

5 Jak korzystac z cyfrowych informacji o szkotach? Wyszukiwanie i weryfikowanie informacji

6 Rynek pracy — gdzie potrzebni sg pracownicy? Analiza informacji o rynku pracy

7 Zawody deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe Poznanie sytuacji na rynku pracy

8 Konsekwencje wyboréow edukacyjnych Swiadome podejmowanie decyzji

9 Uczenie sie przez cate zycie i zdobywanie kwalifikacji Poznanie réznych mozliwosci rozwoju

10 Mdj indywidualny plan dziatania Opracowanie planu edukacyjno-zawodowego

X. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

W roku szkolnym 2026/2027 planuje sie:
1. spotkanie dla rodzicéw uczniéw klasy VIII dotyczgce wyboru szkoty ponadpodstawowe;j,
konsultacje indywidualne,
przekazywanie informacji o szkotach ponadpodstawowych,
udostepnianie informacji o rynku pracy,
mozliwos¢ udziatu rodzicdw wykonujgcych rézne zawody w spotkaniach z uczniami,

2 O

wspieranie rodzicow w rozmowach z dzieckiem dotyczgcych wyboru dalszej Sciezki
ksztatcenia.

XI. WSPOLPRACA Z PRACODAWCAMI | INSTYTUCJIAMI

Szkota, w miare mozliwosci, bedzie wspélpracowala z:
¢ lokalnymi i regionalnymi pracodawcami,
e przedstawicielami branz,
e izbami gospodarczymi,
e szkofami ponadpodstawowymi,
e szkofami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe,
e poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
e publicznymi stuzbami zatrudnienia,
e Ochotniczymi Hufcami Pracy,
e agencjami zatrudnienia,

e organizacjami pozarzgdowymi.



XIl. WYKORZYSTANIE INFORMACII O RYNKU PRACY

Doradca zawodowy bedzie systematycznie analizowat prognozy zapotrzebowania na pracownikéw
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, prognozy prowadzone
na zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy oraz wyniki monitoringu karier absolwentoéw, a dane te
beda wykorzystywane w dziataniach doradczych z uczniami i rodzicami.

W realizacji programu beda wykorzystywane aktualne informacje dotyczace:

zapotrzebowania na pracownikow,

prognoz dotyczagcych zawoddéw szkolnictwa branzowego,

krajowego i wojewddzkiego rynku pracy,

prognoz prowadzonych na zlecenie ministra wkasciwego do spraw pracy,
wynikow monitoringu karier absolwentéw,

informacji przekazywanych przez pracodawcow.

Xill. CYFROWE NARZEDZIA DORADZTWA ZAWODOWEGO

Uczniowie bedg zapoznawani z:

ogolnodostepnymi platformami edukacyjnymi,
stronami internetowymi szkét,

ogolnopolskimi bazami zawoddw,

cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego,
informacjami o rynku pracy,

platformami komunikacji z doradcg zawodowym,

narzedziami wspierajgcymi planowanie kariery.

XIV. SZTUCZNA INTELIGENCJA W DORADZTWIE ZAWODOWYM

W programie uwzglednia sie¢ wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligenciji, na:

wykonywanie zawodow,

zakres obowigzkdw pracownikéw,
powstawanie nowych zawodow,
zmiany w istniejgcych zawodach,
formy zatrudnienia,

wymagane kompetencje.

Uczniowie beda rozwija¢ umiejetnosc:

krytycznej oceny informaciji,

weryfikowania odpowiedzi generowanych przez Al,
odpowiedzialnego korzystania z narzedzi cyfrowych,
ochrony danych osobowych,

rozpoznawania mozliwosci i ograniczen sztucznej inteligenciji.



XV. METODY PRACY

W realizacji programu stosowane beda:

dyskusja,

burza moézgéw,

mapa mysli,

praca indywidualna,

praca w parach,

praca grupowa,

quizy,

ankiety,

testy zainteresowan.

analiza ofert edukacyjnych,
analiza informacji o zawodach,
praca z Internetem,

praca z cyfrowymi narzedziami doradztwa,

konsultacje indywidualne.

XVI. MONITOROWANIE | EWALUACIA

Program bedzie monitorowany przez caty rok szkolny.

Ewaluacja obejmie:

XVII.

analize realizacji zaplanowanych godzin;
frekwencje ucznidéw,

Zaangazowanie uczniow,

analize potrzeb uczniéw,

opinie uczniéw,

opinie rodzicéw,

opinie nauczycieli,

analize konsultacji indywidualnych,
ocene wspotpracy z pracodawcami,

ocene przydatnosci wykorzystanych narzedzi cyfrowych.

DOKUMENTOWANIE

Realizacja WSDZ bedzie dokumentowana poprzez:

dziennik zaje¢ z doradztwa zawodowego,
dokumentacje zajec,
scenariusze i materiaty,

dokumentacje wizyt zawodoznawczych,



o dokumentacje wspotpracy z pracodawcami.

e dokumentacje spotkan z rodzicami,

¢ dokumentacje odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e ankiety ewaluacyjne,

e sprawozdanie z realizacji programu.

XVIilIl. HARMONOGRAM ROCZNY

Diagnoza potrzeb, zainteresowan i oczekiwan uczniéw w

Doradca zawodowy,

Wrzesien 2026 ) Klasy VII=VIII
zakresie doradztwa zawodowego wychowawcy
Wrzesien 2026 Zapoznanie ucznidw z organizacjg i zasadami realizacji Klasy VIl B e
doradztwa zawodowego
Wrzesien 2026 — Realizacja zajec k -
rze5|’en 026 ea |z§qa zajec z zakresu dgradztwa zawodowego Klasa VI Doradca zawodowy
styczen 2027 zgodnie z planem 10 tematéw
Wrzesien 2026 — Realizacja elementdw orientacji zawodowej podczas zajeé Klasy IV Nauczvciele. wvchowawc
czerwiec 2027 edukacyjnych i godzin wychowawczych ¥ ¥ » WY ¥
Nauczyciele, wychowawcy,
Wrzes_ier'\ 2026 - Rozwijanie Eainte?sowah, uzdolnien, mocnych stron i Klasy I-VIIl doradca
czerwiec 2027 kompetencji uczniéw
Wrzesien 2026 — Cykl zaje¢ ,,Swiat zawodéw" dla klas 1-3 w $wietlicy Klasy I=l1-VIII Nauczyciele, wychowawcy,
czerwiec 2027 szkolnej. v doradca zawodowy

L Szkolny Dzien Kariery:
Pazdziernik 2026 . ” Klasy IV-VIII Doradca zawodowy
»Zawodowy Labirynt

Spotkanie z przedstawicielem zawodu, pracodawca lub

| pot Kl VIl D
potrocze e asa oradca zawodowy
\/Il pétrocze Udziat w targach eduka'cyjnych oraz wydarzeniach Klasy VII-VI Doradca zawodowy,
promujgcych ksztatcenie wychowawcy
Ki Itacje i idual | iow i ico
Caty rok onsultacje mdledL.ja ne d a. ucznlow.| R ) Klasy VII=VIII Doradca zawodowy
dotyczace planowania sSciezki edukacyjno-zawodowej
Luty — czerwiec 2027 Reahz?qa zajec 2 zakresu dgradtha zawodowego ~ Klasa VIII Doradca zawodowy
zgodnie z planem 10 tematow
, Spotkanie informacyjne z rodzicami dotyczace wyboru Rodzice klasy Doradca zawodowy,
Il pétrocze .
szkoty ponadpodstawowe;j VIl wychowawca
. Spotkania z przedstawicielami licedw, technikdw i szkot Doradca zawodowy,
Il pétrocze . Klasa VI
branzowych wychowawcy
. . . Doradca zawodowy,
Il pétrocze Udziat w targach edukacyjnych Klasa VI
wychowawcy
, . . , Doradca zawodowy,
Il pétrocze Udziat w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych Klasa VIII
wychowawcy
P Analiza oferty edukacyjnej szkét dpodst hi
Il pétrocze natiza oter y(.a'. tacylne) skt ponacpocstawowych | Klasa VIII Doradca zawodowy
zasad rekrutacji
Il péirocze Wizyta .zawodozna\{vcza u pracodawcy, w instytucji Klasy VII-VIlI Doradca zawodowy,
Ochotniczych Hufcow Pracy wychowawcy
U pétee Spotkanie z pracodawcg lub przedstawicielem branzy Klasa VIII Beredle onade

dotyczgce wymagan wspotczesnego rynku pracy



Caty rok Wspétpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna Klasy VII=VIII Doradca, pedagog, psycholog

Wspotpraca z lokalnymi i regionalnymi pracodawcami oraz

Cat k Kl VII=VII Dyrektor, dorad d
alyro przedstawicielami branz asy YIEXEOl, EQISCEaZaNOCONY

Wspot kotami dpodst ii

Caty rok ) SPO pr.aca.ze SZ. ° a.ml po.na pocstawowym ! Klasy VII-VIII Doradca zawodowy
instytucjami wspierajgcymi doradztwo zawodowe

ST ToR Udostepnianie ucznlﬂom i rodzicom aktualnych informacji o Klasy VII-VIlI Dol Ay
zawodach, szkotach i rynku pracy

Czerwiec 2027 Ewaluacja realizacji WSDZ — ankiety, analiza dziatan i opinii Klasy VII-VIlI Doradca zawodowy

uczniéw

XIX. ODPOWIEDZIALNOSC ZA REALIZACIE

Dyrektor szkoty
Dyrektor:
e zatwierdza program,
e zapewnia warunki do jego realizacji,
e organizuje odpowiednig liczbe zaje¢,
e umozliwia wspétprace z podmiotami zewnetrznymi,

e wspiera realizacje dziatan doradczych.

Doradca zawodowy
Doradca:
e prowadzi zajecia,
e prowadzi konsultacje,
e diagnozuje potrzeby uczniow,
e koordynuje realizacje programu,
e wspoipracuje z nauczycielami,
e wspoipracuje z rodzicami,
e wspoipracuje z pracodawcami,
¢ analizuje informacje o rynku pracy,
¢ wykorzystuje cyfrowe narzedzia doradztwa,

e prowadzi ewaluacje.

Wychowawcy
Wychowawcy:
e wspierajg uczniow;
e wspoipracujg z doradca,
e rozpoznajg potrzeby uczniéw,



e przekazujg rodzicom informacije,

¢ realizujg elementy orientacji zawodowej podczas godzin wychowawczych.

Nauczyciele

Nauczyciele:
o wskazujg zwigzki pomiedzy nauczanym przedmiotem a Swiatem zawodow,
e rozwijajg zainteresowania uczniow,
e wspierajg rozpoznawanie mocnych stron,

e wspoOipracujg z doradcg zawodowym.

Pedagog/psycholog
Pedagog i psycholog wspierajg uczniéw w:
e rozpoznawaniu zasoboéw,
e podejmowaniu decyzji,
¢ radzeniu sobie z trudnosciami,
e budowaniu samooceny,
e planowaniu dalszej edukaciji,

e korzystaniu z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

XX. PRZEWIDYWANE EFEKTY

Po zakonczeniu realizacji programu uczen:
1. zna swoje zainteresowania,
potrafi wskaza¢ swoje mocne strony,
rozpoznaje wtasne kompetencje,
zna swoje predyspozycje,
potrafi wyszukiwac¢ informacje o zawodach,
zna rozne $ciezki ksztafcenia,
zna réznice pomiedzy liceum, technikum i szkotg branzowa,
zna znaczenie kwalifikaciji,
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potrafi analizowaé informacje o rynku pracy,

10.rozumie znaczenie kompetencji cyfrowych,

11.zna wptyw Al na sSwiat pracy,

12.rozumie znaczenie uczenia sie przez cate zycie,

13.zna znaczenie doswiadczenia i wolontariatu,

14.zna rézne formy pracy,

15.potrafi korzysta¢ z cyfrowych zrédet informacii,
16.potrafi planowac wtasng sciezke edukacyjno-zawodowa,

17.podejmuje bardziej Swiadome decyzje dotyczace dalszego ksztatcenia.

Opracowata: Matgorzata Pakos -doradca zawodowy



