Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 5/11/25
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3
im. Janusza Korczaka w Stupsku
zdnia 17.02.2025r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 IM. JANUSZA KORCZAKA W StUPSKU

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie na
podstawie przepiséw:

e Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2024 r. poz. 288)

e Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349)

e Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r.
poz. 986 ze zm.)

e Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2022
r. poz. 854 ze zm.)

e Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdline rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L z 2016 r.
Nr 119, str.1 ze zm.) — dalej rdwniez ,RODO”

Administratorem Funduszu zapewniajgcym jego organizacyjno-finansowq obstuge oraz

Administratorem danych w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO jest Szkota Podstawowa nr 3

im. Janusza Korczaka w Stupsku jako Pracodawca.

Dane osobowe na potrzeby dziatalnosci socjalnej sq przetwarzane zgodnie

z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa powszechnie obowiqzujgcego

wskazanymi w ust. 1 powyzej, w szczegdlnosci przepisami RODO.

l. Postanowienia wstepne

§1.

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Szkole Podstawowej nr 3
im. Janusza Korczaka w Stupsku, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki
korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”,
oraz zasady przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalne;j.



2. Uzyte w regulaminie okres$lenia oznaczaja:

1) Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony na podstawie ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jednolity:
Dz. U.z2024r. poz. 288)

2) Regulamin - Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka w Stupsku.

3) Pracodawca — Szkofa Podstawowa nr 3 im. Janusza Korczaka w Stupsku.

4) Zwigzki zawodowe — zaktadowe organizacje zwigzkowe posiadajgce uprawnienia
organizacji zwigzkowej dziatajagcych w szkole na podstawie ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 854 ze zm.).

5) Osoby uprawnione:

a) Pracownicy — osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, w petnym lub
W niepetnym wymiarze czasu pracy,

b) emeryci i rencisci — byli pracownicy szkoty posiadajgcy aktualny status emeryta lub
rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy), dla ktérych ostatnim miejscem pracy
przed przejsSciem na emeryture, rente lub Swiadczenie kompensacyjne, byta Szkota
Podstawowa nr 3 im. Janusza Korczaka w Stupsku,

c) cztonkowie rodzin Pracownikow:

e dzieci Pracownikow (dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonka, wnuki
i rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej do lat 18, jesli
ksztatcg sie w szkole — do ukoniczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat),

e cztonkowie rodzin po zmartych Pracownikach, jesli byli na ich utrzymaniu

6) Komisja Socjalna — zespot tworzony przez Pracodawce do zaopiniowania wnioskow
ztozonych przez osoby uprawnione.

7) Dochdd brutto - to cate wynagrodzenia, w ktérym bierzemy pod uwage wszystkie
sktadniki tego wynagrodzenia, sktadki ZUS i zaliczki na podatek dochodowy.
Pracownik ma obowigzek ujg¢é w oswiadczeniu petng wysokos¢ dochodéw,
uzyskiwanych przez wszystkie wspdlnie zamieszkujgce i prowadzace wspdlne
gospodarstwo domowe osoby.

Il. Postanowienia ogdlne
§2.

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej,



rodzinnej i materialne;.

w

§3.

Szkota Podstawowa nr 3 im. Janusza Korczaka w Stupsku, zwana dalej ,Pracodawcy”,
gospodaruje srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r. poz. 288),
w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym (preliminarzu).

Podstawe podziatu $rodkéow funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo - finansowy (preliminarz). Projekt rocznego planu
rzeczowo-finansowego sporzadza komisja socjalna. Pracodawca przyjmuje preliminarz
wydatkéw po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w
placowce. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmian w preliminarzu i przesuniecia srodkéw
Funduszu pomiedzy rodzajami dziatalnosci socjalnej. Zmiany te kazdorazowo wymagaja
uzgodnienia

z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym oprocentowanym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu, ktére nie zostaty wykorzystane w danym roku kalendarzowym,
przechodzg na nastepny rok.

Opodatkowanie swiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.

M. Zrédta finansowania zaktadowej dziatalnosci socjalnej

§4.

Fundusz, z ktorego finansowana jest zaktadowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy sie
z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzszg okreslong w ustawie z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r. poz. 288),

Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢
(po przeliczeniu na petny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec),
i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,
obowigzujgcej 1 stycznia danego roku.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej
w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami oraz
nauczycieli pobierajgcych $wiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koricu danego
roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty
bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, obowigzujgcej w dniu
1 stycznia danego roku.



§ 5.

Srodki funduszu zwieksza sie o:
1) odsetki od srodkéw funduszu,
2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych.

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

IV. Regulamin dziatania Komisji Socjalnej

§ 6.

Na postawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, mozna utworzyé
Komisje Socjalng zwang dalej Komisja.

Komisja jest powotywana zarzadzeniem Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im. Janusza
Korczaka w Stupsku. Komisje tworzy sie jako organ doradczy i opiniujgcy. Nie ma ona
uprawnien decyzyjnych, a jej ustalenia nie sg wigzgce dla Pracodawcy.

W sktad Komisji wchodzi 5 osdb, 2 osoby bedgce przedstawicielami zwigzkow
zawodowych, o ile takie dziatajg na terenie placowki oraz osdb bedacych
przedstawicielami pracownikéw i emerytow.

Zebrania Komisji Socjalnej zwotuje dyrektor. Komisja zbiera sie wedtug potrzeb.

Sposréd  cztonkdw Komisji Dyrektor wyznacza przewodniczgcego, zastepce oraz
sekretarza — protokolanta.

Komisja sporzadza protokdt ze swoich posiedzen, ktéry zostaje podpisany przez cztonkow
komisji i pracodawce.

Komisja Socjalna dziata w oparciu o przepisy niniejszego Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, s przyznawane na
whniosek 0s6b uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego. Przyznanie
Swiadczenia moze réwniez odby¢ sie na wniosek pracodawcy, przedstawicieli zwigzkéw
lub komisji.

Decyzje o przyznaniu $wiadczern podejmuje Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 im.
Janusza Korczaka w Stupsku po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Komisja rozpatruje i kwalifikuje wnioski w zaleznosci od posiadanych srodkéw.

W kazdym roku progi dochodowe w tabeli doptat mogg by¢ zmienione w zaleznosci od
stanu posiadanych srodkéw.

Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci Swiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.

Podstawg przyznania pomocy socjalnej jest wniosek osoby uprawnione;j.

Kazde z matzonkdw pracujgcych w tej samej szkole otrzymuje dofinansowanie oddzielne.
W wyjatkowych sytuacjach Dyrektor, Komisja Socjalna lub zaktadowe organizacje
zwigzkowe mogg wnioskowac o przyznanie zapomogi bez wniosku osoby uprawnionej.
Whiosek taki nie wymaga skfadania oswiadczen o dochodach.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokos$ci, nastepuje w formie os$wiadczenia. Pracodawca moze zadac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej, w tym zdrowotnej, rodzinnej i materialnej osoby



uprawnione]j do korzystania z Funduszu

17. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie uprawnia
do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentéw. Swiadczenia nie sg $wiadczeniami
obligatoryjnymi i nie majg charakteru roszczeniowego.

18. Whnioski rozpatrzone odmownie nie wymagajg pisemnego uzasadnienia.

19. Przyznawane z Funduszu $wiadczenia oraz doptaty podlegajg, opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0séb fizycznych zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
prawa.

20. Termin sktadania wnioskéw:

- whnioski dotyczgce ,wczaséw pod gruszg” sktadane sg do 31 maja kazdego roku,
a wypfata nastepuje najpdzniej do 15 lipca danego roku,

- whnioski dotyczace bezzwrotnej pomocy finansowej w okresie wzmozonych wydatkéw
finansowych sktadane sg na miesigc przed np. Swietami

V. Zasady przyznawania $wiadczen

§7.

Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sg:

1) pracownicy Szkoty Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka w Stupsku, bez wzgledu na
podstawe nawigzania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Szkoty Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka
w Stupsku, dla ktérych Gimnazjum nr 2, Szkota Podstawowa nr 14 lub Szkota Podstawowa
nr 3 im. Janusza Korczaka w Stupsku byfa ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem
prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,

3) wspdtmatzonkowie/partnerzy zyciowi,

4) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci, jak réwniez dzieci zmartych pracownikow,
(dzieci wtasne, przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej,
dzieci wspodtmatzonka, partnera zyciowego zamieszkujgce razem w gospodarstwie
domowym) do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia 25 roku zycia.

§ 8.

1. Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysoko$¢ doptat z funduszu uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu.

2. Swiadczenia indywidualne przyznawane sg na wniosek osoby uprawnione;j.

3. Decyzje o przyznaniu Swiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

§o.

1. Wysokos$¢ Swiadczen funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobe
uprawniong o$wiadczenia o $rednim miesiecznym dochodzie brutto, przypadajgcym na
jednego cztonka jego rodziny z 12 miesiecy w roku, w ktérym przyznaje sie Swiadczenie.

2. Osoby uprawnione mogg skfada¢ zaswiadczenie o wysokosci dochodu raz w roku w maju,
dla swiadczen na okres 12 miesiecy od daty ztozenia lub wraz z wnioskiem o pomoc
socjalng. Osoby uprawnione, ktére nie przepracowaty catego roku, lub ktérych dochody



ulegty duzej zmianie (np. utrata pracy, podjecie pracy, urodzenie dziecka,

usamodzielnienie sie dziecka, $mierci cztonka rodziny) dostarczaja oswiadczenie

o dochodach z ostatnich trzech miesiecy.

Przez Sredni miesieczny dochdd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie sie wszelkie

dochody o0sdb zamieszkujgcych razem i utrzymujacych sie wspdlnie, podlegajgce

opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych jak i zwolnione z tego

podatku, podzielone przez liczbe tych osob.

Dochéd brutto, o ktdrym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) wynagrodzenie za prace brutto bez wzgledu na forme umowy,

2) emerytury i renty w tym rowniez zagraniczne, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

3) <$wiadczenia pomocy spotecznej,

4) Swiadczenia wyptacane z funduszu pracy,

5) $wiadczenia otrzymywane przez osoby odbywajgce stuzbe wojskowg lub zastepcza
stuzbe poborowych, swiadczenia wyptacane zatogom ptywajgcym,

6) dochody z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego,

7) dochody z dziatalnosci gospodarczej,

8) alimenty, stypendia, Swiadczenia 800+

9) zasitki dla bezrobotnych,

10) dywidendy,

11) inne uzyskiwane periodyczne dochody, zwtaszcza z tytutu najmu i dzierzawy.

Podstawg przyznania pomocy finansowe] z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej

z zafgczonym oswiadczeniem o dochodzie. Osoba uprawniona rezygnujaca

z ujawniania dochodow, sktada oswiadczenie, w ktérym deklaruje przynaleznos¢ do

najwyzszego progu dochodowego.

Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania tych danych. Potwierdzenie moze odbywac

sie w szczegdlnosci na podstawie oSwiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym

zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu w tym

PIT.

Wzér oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do

korzystania ze $rodkéw ZFSS stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Osoba uprawniona do pomocy z Funduszu wyraza zgode na przetwarzanie swoich

danych osobowych w celu udzielania Swiadczen.

VI. Zakres dziatalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 10.

Srodki funduszu przeznaczone s3 na dofinansowanie dziatalnosci socjalnej w nastepujacym
zakresie i okreslonych zasadach:

1)

2)

3)

wypoczynek organizowany przez podmioty zewnetrzne dla dzieci i mtodziezy w formie
kolonii wypoczynkowych lub zdrowotnych, obozdéw, pétkolonii, zimowisk oraz zielonych
szkdt na podstawie ztozonego wniosku wraz z fakturg lub umowa z organizatorem
wypoczynku. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego,

wypoczynek organizowany przez osobe uprawniong we witasnym zakresie (tzw. ,wczasy
pod gruszg”) lub wczaséw pobytowych, profilaktyczno-leczniczych na wniosek osoby
uprawnionej, nie czesciej niz raz w roku,

nauczycielom przystuguje Swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust.



4)

5)
6)

7)
8)

9)

1a Karty Nauczyciela,

dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa, sportowo-rekreacyjna — zakup biletéw do teatru, kina,
muzedw, na wystepy estradowe, bilety na basen, miejsca odnowy biologicznej, sitownie,
aerobik udziat w rozgrywkach sportowych itp. - dla grup przynajmniej piecioosobowych
w miare posiadanych srodkdw,

Wypoczynek organizowany przez zaktad pracy w formie turystyki grupowej dla
pracownikdw oraz emerytow i rencistéw, dla grup przynajmniej pietnastoosobowych,
imprezy integracyjne organizowane z okazji na zasadzie ogdlnodostepnosci,

pomoc finansowa w okresie wzmozonych wydatkdw finansowych w okresie np. $wiat,
niezaleznie od innych form pomocy finansowej, osoba uprawniona moze ubiegaé sie
0 bezzwrotng zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci cztonka rodziny, osoba ubiegajgca sie o
zapomoge, o ktérej mowa do wniosku o jej przyznanie obowigzana jest dotgczyé
dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma zostaé
przyznana,

pomoc finansowa — zapomoga bezzwrotna dla pracownikéw dotknietych zdarzeniami
losowymi, na podstawie udokumentowanego wniosku,

10) pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe wg. zasad okreslonych w regulaminie,
11) dofinansowanie paczek dla dzieci od 1 do ukoniczenia 14 roku zycia (wg roku

kalendarzowego, dla dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci: catkowicie niezdolny do
pracy, lub catkowicie niezdolny do pracy i do samodzielnej egzystencji lub do znacznego
stopnia niepetnosprawnosci lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci do 25 roku
zycia, jesli pozostajg na wytgcznym utrzymaniu osoby uprawnionej) w miare posiadanych
Srodkéw.

VII.Pozyczki mieszkaniowe
§11.

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie

pozyczki mieszkaniowe;.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) zakup i wykup mieszkania, domu, budowe domu, uzupetnienie wktadu
cztonkowskiego, zaadoptowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe,

2) remont i modernizacje lokali i doméw mieszkalnych.

Wysoko$¢ pozyczek na remonty i modernizacje mieszkaniowe wynosi maksymalnie

8. 000,00 (osiem tysiecy 00/100) ztotych.

Wysoko$¢ pomocy na zakup i wykup mieszkania, budowy domu rodzinnego,

uzupetnienie wktadu cztonkowskiego w spétdzielni mieszkaniowej, zaadaptowanie

pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe wynosi maksymalnie 10.000,00

(dziesiec¢ tysiecy 00/100) ztotych.

Wysokos¢ oprocentowania wynosi 1% od catkowitej kwoty udzielonej pozyczki.

Warunkiem przyznania pozyczki mieszkaniowej jest ztozenie wniosku o pozyczke

i spisanie umowy z pozyczkobiorcy, w ktorej okresla sie wysokos¢ i charakter pomocy,

warunki jej udzielenia, okres spfaty, ilos¢ i wysokos¢ rat, ztozenie podpisu przez

2 poreczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka w Stupsku.

Ten sam pracownik moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczesnie.

Osoby dokonujgce poreczenia wyrazajg zgode na potragcenie z ich wynagrodzen rat

pozyczki w razie zaprzestania sptaty przez pozyczkobiorce, zobowigzanie sptaty przenosi



sie solidarnie na poreczycieli. W razie $mierci pozyczkobiorcy niesptacong pozyczke
umarza sie w catosci.
7. Whnioski bedg rozpatrywane w miare posiadanych srodkéw, w przypadkach losowych
whniosek moze by¢ rozpatrywany poza kolejnoscig.
8. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie
uprawnionej pod warunkiem catkowitej spfaty uprzednio zaciggnietej na ten cel pozyczki.
9. Sptata pozyczki rozpoczyna sie w nastepnym miesigcu po otrzymaniu pozyczki. Okres
spfaty pozyczki nie moze przekracza¢ 36 miesiecy, istnieje mozliwos¢ sptaty pozyczki
w terminie wczesniejszym niz przewiduje umowa.
10. Osoby zatrudnione na czas okre$lony zawierajg umowe na spfate pozyczki maksymalnie
na czas trwania umowy o prace.
11. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w cato$ci w razie rozwigzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
3) istnieje mozliwos¢ zawieszenie sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe z przyczyn
losowych na maksymalnie 6 miesiecy,
4) na wniosek pozyczkobiorcy, z ktdrym rozwigzano umowe o prace, w szczegdlnych
uzasadnionych sytuacjach, pracodawca moze wyrazi¢ zgode na sptate pozyczki
w ratach.
12. W przypadku sSmierci pozyczkobiorcy niesptacona czes¢ pozyczki zostaje umorzona
w catosci.
13. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zostaé decyzjg Dyrektora, na wniosek Komisji
Socjalnej, zawieszona lub umorzona w zaleznosci od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej pozyczkobiorcy — wniosek osoby uprawnionej o umorzenie pozyczki
wymaga szczegdétowego udokumentowania. Decyzje Dyrektor uzgadnia ze zwigzkami
zawodowymi.
14. Umowa o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe dla dyrektora szkoty zawarta jest
pomiedzy nauczycielem wskazanym w petnomocnictwie do reprezentowania placéwki
w czasie nieobecnosci dyrektora, a pozyczkobiorcg — dyrektorem. Nauczyciel wskazany
w petnomocnictwie do reprezentowania placdwki w czasie nieobecnosci dyrektora
potwierdza takze tozsamos¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnos¢ ztozonych
przez nich podpiséw.
15. Wzér wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej oraz wzér umowy
pozyczki stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

VIll. Postanowienia koncowe
§12.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1a ustawy
z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2024
r. poz. 288) nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich
dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktéorych dalsze
przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w § 8 ust. 1a i 1c ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r.
poz. 288). Pracodawca uwzglednia w tym zakresie cele zwigzane z ochrong danych
osobowych w ramach dziatania Funduszu, jak i cele archiwizacji dokumentacji.



§ 13.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w § 8 ust. 1b
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2024 r. poz. 288) w zwigzku z art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 9546/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L
z 2016 r. Nr 119, str.1 ze zm.), dopuszczone sg wylacznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.
Ww. upowaznienia przechowywane sg w aktach osobowych pracownikow.

§14.
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

§ 15.
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
u pracodawcy.

§ 16.

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikow
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Szkole Podstawowej nr 3 w Stupsku

Uzgodniono W dniu: c...ceevvveieeeieiiiiiccrereeeee e,

(podpis i pieczatka dyrektora)
Oddziat ZNP

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)

NSZZ Solidarnosc¢

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczec¢ organizacji)



Zatgcznik nr 1

PLAN FINANSOWY ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH SZKOtY
PODSTAWOWEJ NR 3 IM. JANUSZA KORCZAKA W StUPSKU

Dane o srodkach Funduszu:

Stan srodkdéw na koncie Funduszu na dzien 31 grudnia ..............

Odpis podstawowy w .........T.

Odpis dla emerytow i rencistow — nauczycieli

Darowizny oraz procenty ze srodkéw gromadzonych na koncie

RAZEM:

Plan wydatkowania srodkéw Funduszu:

Rodzaj swiadczenia

Kwota

Swiadczenia urlopowe nauczycieli

Swiadczenie pieniezne w zwigzku ze wzmozonymi

wydatkami np. w okresie $wigt

,Wczasy pod gruszg”, wypoczynek dla oséb
uprawnionych

Wypoczynek dzieci i mfodziezy

Dziatalnos¢ kulturalno — osSwiatowa, sportowa,

turystyczna

multisport —

kino, teatr —

spotkania pracownikow —

wycieczki zorganizowane —

Paczki dla dzieci

Pozyczki mieszkaniowe

Zapomogi pieniezne o charakterze losowym

Zapomogi pieniezne opodatkowane

RAZEM:

AKCEPTACJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

ZATWIERDZAM




Zatgcznik nr 2

ROZLICZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH SZKOLY

PODSTAWOWEJ NR 3 IM. JANUSZA KORCZAKA NR 3 W StUPSKU

Dane o uprawnionych do odpisu:

Lp. Liczba etatow
1. | Nauczycieli
2. | Pracownikdw administracji i obstugi
3. | Liczba emerytdw i rencistow nauczycieli
4. | Liczba emerytéw i rencistéw — administracji
i obstugi
Stan srodkéw na koncie Funduszu na dzien 31.12............ r.
Lp. Odpis na ZFSS
1. | Nauczyciele
2. | Pracownicy
3. | Emerytow - nauczycieli
4. | Korekta naliczenia
RAZEM:
Wydatkowanie srodkéw Funduszu:
Rodzaj swiadczenia Kwota

Swiadczenia urlopowe nauczycieli

Swiadczenie pieniezne w zwiagzku ze wzmozonymi
wydatkami np. w okresie Swiat

»Wczasy pod gruszg”, wypoczynek dla oséb
uprawnionych

Wypoczynek dzieci i mfodziezy

Dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa, sportowa,
turystyczna

Paczki dla dzieci

Pozyczki mieszkaniowe

Zapomogi pieniezne o charakterze losowym

RAZEM:




Pozostato na rok.....................

Data Dyrektor Zwigzki zawodowe Komisja Socjalna

Dyrektor

Komisja Socjalna



Zatgcznik nr 3

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 37 wustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie osobowych
(tj. z 2016, poz. 922 ze zm.)

upowazniam
PANA/PANIG cuiiierieeieetee ettt ettt et et st s ea bt et e as s bbb e ene e e nneen cztonka Komisji

Socjalnej do przetwarzania danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w zakresie niezbednym do opiniowania

whnioskéw o sfinansowanie lub dofinansowanie z zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych.

Upowaznienie jest wazne od ............c........ 20....... r. na czas cztonkostwa w Komisji Socjalnej.
(podpis Pracodawcy)

Pouczenie:
Stosownie do art. 39 ust. 2 przywotanej ustawy osoba, ktéra zostata upowazniona
do przetwarzania danych osobowych, zobowigzana jest zachowad te dane oraz sposoby

zabezpieczania w tajemnicy.

Przyjeto do wiadomosci i stosowania



Zatgcznik nr 4

Stupsk, dnia ..........cccccevuvueen...

(adres zamieszkania)
OSWIADCZENIE O DOCHODACH
za okres 12 miesiecy / kwota BRUTTO
Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe skfada sie z nastepujgcych oséb:
WNIOSKODAWGCA - ...ttt e s

(imie i nazwisko)
Pozostali cztonkowie:

L.p. |Imie i nazwisko Stopien Data urodzenia Uwagi
pokrewienstwa

PR IN|E

Oswiadczam, Zze w podanym wyzej okresie dochody moje i wymienionych wyzej kolejno

cztonkdw gospodarstwa domowego wyniosty:

L.p. | Miejsce pracy/nauki Zrédto dochodu Wysokos¢ dochodu
BRUTTO

1.

2.

3.

4,

tgczny dochdd catego gospodarstwa domowego: ...........cceeeeeveeecvveveeenann.

Sredni dochdd tqczny na 1 cztonka gospodarstwa domowego WYNosi: .......................... zt to

jest miesiecznie ...........cueaun....... zt. Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam

wtasnorecznym podpisem, swiadom odpowiedzialnosci karnej a art. 271 KK

(data i czytelny podpis)

Pouczenie

Przez dochdd rozumie¢ naleZzy wszelkiego rodzaju dochody BRUTTO. Pracownik ma
obowigzek ujgé¢ w oswiadczeniu petng wysokos¢ dochodow, uzyskiwanych przez wszystkie




wspdlnie zamieszkujgce i prowadzqce wspdlne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie,
uprawnione do $wiadczen z ZFSS.
Zrédtem dochodow sgq:

wynagrodzenia za prace bez wzgledu na forme umowy

emerytury, renty w tym rowniez zagraniczne

Swiadczenia pomocy spofecznej

Swiadczenia wyptacane z funduszu pracy,

alimenty, stypendia, swiadczenia 800+

Swiadczenia otrzymywane przez osoby odbywajqgce stuzbe wojskowq lub zastepczq
stuzbe poborowych,

Swiadczenia wyptacane zatogom ptywajgcym,

dochody z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego; dochéd ustalany jest na
podstawie powierzchni gruntow w hektarach przeliczeniowych i przecietnego
dochodu z 1 hektara przeliczeniowego ogfaszanego przez prezesa GUS w Monitorze
Polskim na podstawie przepisow ustawy z dnia 15 listopada 1984r. O podatku
rolnym (Dz. U. z 1993r. Nr 94, poz. 431 z péZniejszymi zmianami)

dywidendy

inne uzyskiwane periodycznie dochody, zwfaszcza z tytutu najmu i dzierzawy,
dochody z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej; bez wzgledu na forme
opodatkowania (zasady ogdlne, ryczatt ewidencjonowany, karta podatkowa).

Do dochodu nie wlicza sie:
dodatkow dla sierot zupetnych
jednorazowych zapomdg z tytutu urodzenia dziecka,
dodatku z tytutu urodzenia dziecka,
pomocy w zakresie dozywiania,
zasitkow pielegnacyjnych,
zasitkow okresowych z pomocy spotecznej,
jednorazowych swiadczen pienieznych i swiadczen w naturze z pomocy spofecznej,
dodatku mieszkaniowego.

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany(a) wyrazam zgode na przetwarzanie przez Szkote Podstawowag nr 3 im. Janusza
Korczaka w Stupsku reprezentowanym przez Dyrektora podanych przeze mnie danych osobowych,
zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z udzielaniem $wiadczen z
Zaktadowego Funduszu swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i
dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

(data i czytelny podpis)



.................................................... Zatgcznik nr 4a
imie i nazwisko osoby uprawnionej

NUMET tEIETONU vttt eenes

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

I. Prosze o przyznanie nastepujgcego swiadczenia socjalnego (podkresli¢ wtasciwe):

1) Dofinansowania wypoczynku zorganizowanego we wifasnym zakresie (dla
pracownika/emeryta).
2) Dofinansowania do wypoczynku dziecka/ci:

(podac imie i nazwisko oraz rok urodzenia, w przypadku ukoriczenia 18 lat — szkote do ktérej uczeszcza)

3) Bezzwrotnej zapomogi pienieznej (wymagane uzasadnienie oraz dokumenty

potwierdzajgce poniesione koszty, np. faktury):

StUPSK, dNia .o

podpis wnioskodawcy
Decyzja Komisji

Komisja na posiedzeniu W dniu .......cccceeevervvevecrenenenees proponuje przyznac / nie przyzna¢ zapomoge w kwocie .........cceuueunne. zt.

STOWNIE: e ZE

Podpisy cztonkdéw Komisji:

L S
2 e Bttt e
B s T e



Zatgcznik nr 5

(adres zamieszkania)
Do Dyrektora
Szkoty Podstawowej nr 3
im. Janusza Korczaka
w Stupsku

WNIOSEK
o0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkéw ZFSS

Zwracam sie z prosba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka w Stupsku pozyczki na cele mieszkaniowe
W WYSOKOSCI vovvevveereeerenrecreneeerens ZE, STOWNIE: (ceiiitreieee ettt s et e z1)
z przeznaczeniem na:

ST URRURPOPRTP
(nazwisko i imie, stanowisko miejsce zatrudnienia)
OO PPPT PR PRSPPI
(nazwisko i imie, stanowisko miejsce zatrudnienia)
OSWIADCZENIE
Oéwiadczam, ze pozyczke z ZFSS W KWOCIE ..oouvvceieeieeeeececeeececeeeee e zobowiagzuje sie
sptacic W OKIFESIE wooeeeiriiiieiieeee e, miesiecy. OSwiadczam, ze nie korzystam z

pomocy w formie pozyczki. Ostatnig pozyczke z ZFSS sptacitem/tam w catosci.

(data i podpis wnioskodawcy)



Decyzja Pracodawcy i opinia reprezentanta pracownikow/przedstawiciela organizacji
zwigzkowej

Opiniuje pozytywnie/negatywnie wniosek Pana/Pani o pozyczke z ZFSS w wysokosci
.......................... Zt (STOWNIE ZIOLYCN: o st s e seee)

Z PrZEZNACZENIEM N oeeuieeeeireereeteesseesesesestesassesestesssessassse st ssssessssesestessssesssssssesesssessesassssenssnsssasseseseens
i na warunkach ustalonych w zawartej umowie wg zasad okreslonych w Regulaminie ZFSS.

Pozyczka podlega sptacie przez okres ..............ccu..e.... miesiecy w ratach miesiecznych
PO..ccurerrrerrereene ztotych miesiecznie.

Spfata nastepuje poczgwszy od dnia nastepnego miesigca po udzieleniu pozyczki.

Szczegdty sptaty pozyczki bedzie zawiera¢ umowa pozyczki.

(data i podpis Dyrektora Szkoty)



Zatgcznik nr 6

UMOWA NR ....... pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe
zawarta W dniu .....ceiiiinnnnnn, w Stupsku, pomiedzy Szkota Podstawowa nr 3 im.
Janusza Korczaka w Stupsku, reprezentowang przez Dyrektora Szkoty — Panig Jolante
Wisniewska zwanym dalej POZYCZKODAWCA a Panem/Panig

ZAMIESZKAIYIM(@) 1 verr vttt ettt st et s te st saese st e e e e bt e e eea et e eneaneeaeeae s

legitymujgcym/g sie dowodem osobistym seria .......cccceeevveecnnenn. 0] SO URPUIRUPR ,
PESEL .euveeveeeeeteetveeetecee e zatrudnionym/3 w Szkole Podstawowej nr 3 im. Janusza
Korczaka w Stupsku

zwanym/3 dalej POZYCZKOBIORCA.

§1
1. Na podstawie decyzji z dnia ....crecvecvenenne. (stanowigcej zatgcznik do umowy)
Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen socjalnych na remont mieszkania W WySOKOSCi .cooeeveveeeveennnee.. zt (stownie:

.............................................................................................. ztotych)
2. Pozyczka jest nieoprocentowana.

3. Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki zostanie przelana na wskazany przez
Pozyczkobiorce rachunek bankowy 0 NUMEIZE .......ouvveiveiiiiiiiiceee e

§2
1. Przyznana pozyczka w f3cznej wysoKosSCi ....cccovceecueiernenenee zt podlega spfacie w catosci.
Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia nastepnego miesigca po przyznaniu pozyczki,
w miesiecznych ratach W WysOKOSCi ......cccueveevreveiveinreenene. zt. Termin sptaty raty to ostatni

dzien miesigca.

2. Pozyczkobiorca bedacy pracownikiem upowaznia Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im.
Janusza Korczaka w Stupsku do potrgcania naleznych rat pozyczki z przystugujacego
pracownikowi wynagrodzenia za prace oraz innych swiadczen zwigzanych z pracg w Szkole
Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka w Stupsku.

3. W sytuacji, gdy wynagrodzenie za prace i inne Swiadczenia zwigzane z pracy s3
niewystarczajgce do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej
sptaty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie na konto bankowe ZFSS:

(nazwa banku oraz konto ZFSS)

4. Pozyczkobiorca bedacy emerytem lub rencistg zobowigzany jest do samodzielnej sptaty
pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie na konto bankowe ZFSS:

(nazwa banku oraz konto ZFSS)



§3

1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy ze Szkotg Podstawowg nr 3 im.
Janusza Korczaka w Stupsku niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie
w catosci. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca
po zaopiniowaniu przez przedstawiciela zwigzkdw zawodowych moze wyrazi¢ zgode na
sptate pozyczki w ustalonych ratach.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do pracownikéw przechodzgcych na emeryture, rente lub
Swiadczenie przedemerytalne, ktore to osoby po rozwigzaniu stosunku pracy samodzielnie
sptacajg pozyczke w terminach ustalonych w umowie na konto bankowe wymienione w § 2
ust.4.

§4
1. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie sptaty pozyczki wraz z odsetkami
w formie poreczenia zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego, udzielonego przez dwdch
pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka w Stupsku, ul. Stefana Banacha
5
EJ. PANA/G ettt ettt et et st et ere st et sre e e reanns
EJ. PANA/G ettt ettt b et st et b e bt nreaeane

2. Zabezpieczenie zostaje udzielone w dniu zawarcia niniejszej umowy.

3. Umowy zabezpieczajgce sptate pozyczki o ktorych mowa w ust. 1 stanowig integralng
czesé niniejszej umowy.

§5
Zmiany tresci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§6

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie Regulamin Zakfadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7

1. Pozyczkobiorca oéwiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace
niniejszej umowy.

2. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
Pozyczkobiorcy, dla SCUW oraz do akt dotyczacych spraw ZFSS

(miejscowos¢, data) (podpis pozyczkobiorcy) ( podpis pozyczkodawcy)



Poreczenie sptaty:

W razie nieuregulowania rat pozyczki we wiasciwym terminie przez Pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie niesptaconej kwoty
wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen za prace. Poreczenia udzielamy bezterminowo
do petnej wysokosci zobowigzan.

PaAN/T ettt e 2 o TP

DO seria ........... NE e WYAANYM PIZEZ ittt eereesreeseseeseseete e saesaesresee s

PESEL oo ZAtrUANIONY/ @ W ettt st et sttt st e aes e
(data i podpis)

P AN/ T et ee ZAMN. e et et et e et e et ean e eeeeeneeneaaenen

DO seria ........... N WYAANYM PIZEZ v criereieeiieverreeees et sveeaerees e saesreenees

PESEL v ZAtrUANIONY/@ W oottt ettt eve st st sre s eans
(data i podpis)

Potwierdzam wiarygodnos¢ podpiséw Pozyczkobiorcy i poreczycieli

(miejscowos¢, data) (podpis Dyrektora Szkoty)



Zatgcznik nr 7

TABELE PROGOW DOCHODOWYCH I MAKSYMALNYCH DOPLAT
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoly Podstawowej nr 3 w Stupsku
obowiazujacych od ......ccccevvvviniiinnnnnnne.

1. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli zgodni z Karta Nauczyciela w wysokosci okreslonej
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej — bez sktadania wnioskow.

2. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie dla pracownikow 1
emerytow (,,wczasy pod grusza”) — wymagane zlozenie wniosku.

Grupa Sredni dochéd brutto na osobe w Doptata do wypoczynku stanowigca
rodzinie stanowigcy odpowiedni % odpowiedni % minimalnego
minimalnego wynagrodzenia za prace wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w dniu 01.01 . danego | obowigzujacego w dniu 01.01. danego
roku roku
Grupa 1 do 100% do 50%
Grupa 3 powyzej 150% do 30%

Wyliczong kwote doplaty zaokragla si¢ do petnych 10 zt.

3. Dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy — wymaga ztozenie wniosku.

Grupa Sredni dochéd brutto na osobe w Doptata do wypoczynku stanowigca
rodzinie stanowigcy odpowiedni % odpowiedni % minimalnego
minimalnego wynagrodzenia za prace wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w dniu 01.01 . danego | obowigzujacego w dniu 01.01. danego
roku

Grupa 1 do 100% do 50%

Grupa 2 powyzej 100% do 150% do 35%

Grupa 3 powyzej 150% do 20%

Wyliczong kwote¢ doplaty zaokragla si¢ do petnych 10 zi.

4. Dziatalno$¢ kulturalno- oswiatowa, dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna.

Grupa

Sredni dochdd brutto na osobe w
rodzinie stanowigcy odpowiedni %
minimalnego wynagrodzenia za pracg
obowiazujacego w dniu 01.01 . danego
roku

% poniesionych kosztow




Grupa 1 do 100% do 80
Grupa 2 powyzej 100% do 150% do 60
Grupa 3 powyzej 150% do 40

Wyliczong kwote¢ doplaty zaokragla si¢ do petnych 10 zi.

5. Wypoczynek zorganizowany przez zaktad pracy.

Grupa Sredni dochéd brutto na osobe w
rodzinie stanowigcy odpowiedni %
minimalnego wynagrodzenia za pracg
obowigzujacego w dniu 01.01 . danego

% poniesionych kosztow

roku
Grupa 1 do 100% do 80
Grupa 2 powyzej 100% do 150% do 60
Grupa 3 powyzej 150% do 40

Wyliczong kwote doptaty zaokragla si¢ do petnych 10 zt.

Ze $srodkow funduszu mozna sfinansowa¢ w catosci koszt wynajmu autokaru, wypozyczenie

kajakow, namiotoéw itp.

6. Swiateczno-noworoczne paczki dla dzieci.

Grupa Sredni dochdd brutto na osobe w
rodzinie stanowigcy odpowiedni %
minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w dniu 01.01 . danego

Doptata do wypoczynku stanowigca
odpowiedni % minimalnego
wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w dniu 01.01. danego

roku roku
Grupa 1 do 100% do 10%
Grupa 2 powyzej 100% do 150% do 8%
Grupa 3 powyzej 150% do 6%

Wyliczong kwot¢ doplaty zaokragla si¢ do petnych 10 zi.

7. Dofinansowanie do kart MultiSport

Grupa Sredni dochéd brutto na osobe w
rodzinie stanowigcy odpowiedni %
minimalnego wynagrodzenia za pracg
obowigzujacego w dniu 01.01 . danego
roku

Kwota dofinansowania

Grupa 1 do 100%

50 %

Grupa 2 powyzej 100% do 150%

45%




8. Imprezy integracyjne — w miare¢ posiadanych srodkow. Decyzja Dyrektora w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi.

9. Bezzwrotna pomoc socjalna:
zapomoga losowa - w miarg posiadanych srodkow. Decyzja Dyrektora w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

10. zapomogi socjalne -w miarg posiadanych srodkow. Decyzja Dyrektora w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.



