STATUT

Szkoty Podstawowej nr 3
im. Janusza Korczaka w Stupsku

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59 z p6zn. zm.).
2. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 1991 Nr 95 poz. 425 z pézn. zm.).
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2024 poz. 986 z pdzn. zm.).

4. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2022 poz. 1700 z pozn.
zm.).

5. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 r. Nr 120 poz. 526 z pézn. zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 2015 poz. 843 z pdzn. zm.).

7. Rozporzgadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2014, poz. 1170 z pézn. zm.).

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania Ksztatcenia,
wychowania | opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2017 poz. 1309 z pézn. zm.),

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkofach i
placowkach systemu oSwiaty dziatalnoSci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w
celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. 2015 poz. 1249 z p6zn. zm.)

10. Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mfodziezy (Dz. U. z 2023 poz.
2468 z pézn. zm.)

11. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach i placéwkach (Dz. U. 2003 r. Nr 6 poz.
69 z pézn. zm.).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. 2023 poz. 1798 z pdzn. zm.).



13. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
ucznioéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz. U. 2026 poz.
378).

14. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 poz. 502 z p6zn. zm.).

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2024 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. 2024 poz. 1158 z p6zn. zm.).
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Spis tresci
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Rozdziat I. Informacje o szkole (§ 1)

Rozdziat Il. Cele i zadania szkoty (8§ 2 — § 3)

Rozdziat lll. Cele i zadania oddziatow przedszkolnych (8§ 4)
Rozdziat IV. Organy szkoty i ich kompetencje (8 5 — § 6)
Rozdziat V. Organizacja szkoty (8 7 — § 13)
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Rozdziat I. Informacje o szkole

81.
1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 3 im. Janusza Korczaka w Stupsku.

2. Nazwa szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu. Dopuszcza sie stosowanie nazwy skréconej
w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 3 w Stupsku.

3. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Stupsk z siedzibg przy placu Zwyciestwa 3, 76-
200 Stupsk.

4. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Pomorski Kurator OSwiaty.
5. Szkota jest publiczng szkotg podstawowa; cykl ksztatcenia trwa osiem lat.
6. (uchylony)

7. Siedzibg szkoly jest miasto Stupsk, a szkola miesci sie przy ulicy Stefana Banacha 5.
Niektore zajecia klas IV=VIII odbywajg sie w sali gimnastycznej przy ulicy Banacha 17.

8. Szkota posiada imie Janusza Korczaka.
9. Szkota posiada whasny sztandar i godto.

10. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami w sprawie tablic
i pieczeci urzedowych.
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Rozdziat Il. Cele i zadania szkoty

8§ 2.

1. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do dalszego ksztalcenia.
2. Ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zadan szkoty.

3. Sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich wieku i potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

4. Podejmuje niezbedne dziatania w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

5. Gtownym zadaniem szkoty jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju uczniéw, wspieranie
kompetencji fundamentalnych i przekrojowych oraz sprawczosci ucznidw, zapewnianie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz prowadzenie dziatan z zakresu promocji i ochrony
zdrowia, w tym higieny cyfrowej i przeciwdziatania uzaleznieniom.

§3.

1. Do osiggniecia celow i realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z
pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem:

1) pracowni informatycznych,

2) biblioteki wraz z czytelnia,

3) pomieszczen Swietlicy,

4) bazy sportowo-rekreacyjnej,

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedmedycznej,
6) szatni szkolnej,

7) pomieszczenh administracyjno-biurowych,

8) stotowki szkolnej,

9) toalet.

2. W celu realizacji zadan opiekunczych szkota zapewnia:

1) mozliwos¢ rozwijania roznych form wspotpracy nauczycieli z domem rodzinnym ucznia w
celu zapobiegania niepowodzeniom w nauce i klopotom wychowawczym,

2) mozliwos¢ rozwigzywania przez organy szkoty oraz przez nauczycieli probleméw miodziezy
w okresie dorastania,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu wspomagania ich
wszechstronnego rozwoju w oparciu o wspétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i
innymi instytucjami, przez zatrudnienie pedagoga i psychologa, organizowanie zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, indywidualizacje
pracy z uczniem oraz zajecia rewalidacyjne,

4) realizowanie zadan wynikajagcych =z przepisbw w sprawie ogOlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placéwkach publicznych,

5) realizowanie zadan wynikajacych z przepisow w sprawie zasad, zakresu i trybu sprawowania
opieki medycznej,
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6) sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw w przerwach miedzy zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi — opieka nad uczniami na terenie szkoty odbywa sie wedtug planu dyzuréw od
godz. 7:50,

7) zapewnianie, zgodnie z organizacjg pracy szkoly, opieki uczniom nieuczeszczajgcym na
lekcje religii, etyki lub edukacje zdrowotng - zdrowie seksualne, jezeli lekcje te nie sg
pierwszymi lub ostatnimi zajeciami ucznia w danym dniu,

8) udzielanie uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji finansowej pomocy materialnej
odpowiednio do mozliwosci szkoty.

3. W celu realizacji zadan wychowawczych szkota zapewnia:

1) kazdemu oddziatowi nauczyciela-wychowawce,

2) mozliwos¢ rozwijania zainteresowan uczniow,

3) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

4) mozliwos$c¢ rozwijania samorzadnos$ci i samodzielnoSci oraz spotecznej aktywnosci uczniéw,
5) mozliwos¢ organizowania imprez klasowych wspadlnie z wychowawca i rodzicami, w tym
imprez turystycznych i sportowo-rekreacyjnych,

6) mozliwos¢ organizowania imprez szkolnych.
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Rozdziat lll. Cele i zadania oddziatéw przedszkolnych

8§4.

1. Oddziaty przedszkolne realizujg cele i zadania okreSlone w ustawie — Prawo oSwiatowe oraz
w aktach wykonawczych do ustawy, uwzgledniajgc podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

2. Wynikajace z celéw zadania oddziaty przedszkolne realizujg w ramach okreslonych obszaréw
edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka,

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka,
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka,
4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

-
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Rozdziat IV. Organy szkoty i ich kompetencje

§5.
1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoty:
1) kieruje dziatalnos$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z planem na kazdy rok szkolny,

3) dysponuje $rodkami finansowymi szkoly, organizuje administracyjng, finansowa i
gospodarczg obstuge szkoty,

4) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow,
5) wydaje decyzje administracyjne,
6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym promujace higiene cyfrowa oraz
przeciwdziatajgce uzaleznieniom,

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajeC organizowanych przez szkote,

9) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty,

10) wydaje decyzje administracyjne w sytuacjach okreslonych przepisami prawa, miedzy innymi
w sprawach odroczenia obowigzku szkolnego oraz zezwolenia na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkotg, wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli w
zakresie powierzonym dyrektorowi szkoty,

11) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz pozostatym
pracownikom,

12) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyr6znien nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw,

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

14) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim,
15) w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

3. Rada Pedagogiczna:

1) jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki; dziata w oparciu o regulamin Rady Pedagogicznej,

2) w skiad Rady Pedagogicznej szkoly wchodzg: dyrektor, ktory petni funkcje
przewodniczacego, oraz wszyscy nauczyciele,

3) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci; zebrania Rady sg protokotowane,
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4) zebrania Rady Pedagogicznej sga organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakornczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb,

5) dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
dziatalnosci szkoty,

6) osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty,

7) Rada Pedagogiczna w zakresie swoich kompetenciji:

a. zatwierdza plan pracy szkotly, po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw,

b. podejmuje uchwalty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

c. (uchylona)

d. podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rade Rodzicow,

e. ustala plan doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

f. opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

g. opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

h. opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

i. opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

j- wyraza opinie w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora nauczycielowi wskazanemu
przez dyrektora szkoty,

k. przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala statut szkoty lub jego zmiany,

I. moze wystagpic z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
wicedyrektora szkoty,

m. ustala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym zawarte sg szczegotowe prawa i obowigzki
Rady Pedagogicznej.

4. Rada Rodzicow:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry okresla w szczegdlnosci wewnetrzng strukture i
tryb pracy Rady oraz szczeg6towy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow;
regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty,

2) moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty, do organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty,

3) do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a. uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, ktory zawiera tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz tresci i zadania o
charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, skierowane do
uczniow, nauczycieli i rodzicéw,

b. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
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szkoty,
c. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4) Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrédet w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla jej regulamin,

5) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
Program ten obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade RodzicoOw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

5. Samorzad Uczniowski:
1) tworzg go wszyscy uczniowie szkoty,

2) zasady wybierania i dziatania samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéw w
gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organ samorzgadu jest jedynym reprezentantem
0go6tu ucznidw,

3) regulamin Samorzadu Uczniowskiego jest zgodny ze statutem szkoty i okresla szczegotowe
prawa i obowigzki samorzadu,

4) samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizaciji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

a. prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy obowigzkami szkolnymi a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wkasnych
zainteresowan,

d. prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
e. prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

f. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

5) na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o0 pracy nauczyciela,

6) samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu,
ktére okresla regulamin wolontariatu.

§6.

Warunki wspétdziatania organéw i sposoby rozwigzywania spraw spornych

1. Organy szkoty sg zobowigzane do wspéipracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z uwagi na zdalne
nauczanie komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczna.

2. Kazdy z organ6w szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.
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3. Organy szkoty zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

4. Za biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

5. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

6.0rgany szkoly swobodnie dzialajg i podejmujg decyzje w granicach swoich kompetenciji,
majac na wzgledzie dobro wszystkich uczniow.

7. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga sie w pierwszej kolejnosci poprzez
wyjasnienie stanowisk i mediacje dyrektora.

8. W przypadku braku porozumienia, dyrektor powotuje komisje rozjemczg. Kazdy organ ma
prawo przedstawi¢ swoje stanowisko w formie pisemnej. Jezeli komisja nie wypracuje
wspolnego stanowiska, dyrektor kieruje sprawe do organu nadzoru pedagogicznego lub organu
prowadzacego, zgodnie z wtasciwoscia.

9. Organy szkoty spotykaja sie nie rzadziej niz raz w pétroczu danego roku szkolnego.

§ 6a.

1. Szkota stwarza warunki do dziatania dla wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, np.
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez wolontariuszy, stowarzyszenia i inne organizacje
wyraza dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.
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Rozdziat V. Organizacja szkoty

87.

1. Rok szkolny dzieli sie nha dwa semestry, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzienh pracy.

3. Szczegoblowa organizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest
okreslana w projekcie organizacji pracy szkoty, ktéry opracowuje Dyrektor szkoty; na podstawie
wytycznych organu prowadzacego szkote, Pomorskiego Kuratora Os$wiaty oraz planu
finansowego szkotly. Projekt organizacji pracy szkoty zatwierdza do realizacji organ prowadzacy
szkofe.

§ 8.
1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I1-VIII.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw
okreslonych ramowym planem nauczania i programem nauczania wybranym z zestawu dla
danej klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego.

3. (uchylony)

4. Oddziaty klas Il liczg nie wiecej niz 25 uczniéw. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkoty, w okresie od rozpoczecia do zakoriczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych liczba uczniéw w oddziale klas I-lll moze by¢ zwiekszona za
zgodg organu prowadzgcego, jednak nie wiecej niz o 2 uczniéw.

5. Oddziat ze zwiekszong liczba ucznibw moze funkcjonowa¢ w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

§09.

1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez szkolny zestaw programéw nauczania,
ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania sktada sie z programoéw nauczania do danych zajec
edukacyjnych, dopuszczonych do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej.

3. Programy nauczania realizowane sg z zastosowaniem podrecznikbw i materiatow
¢wiczeniowych.

4. Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw i
materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty powinny tworzy¢ spojna catosc.

6. Formami dziatalnosci dydaktyczno-opiekuhczo-wychowawczej szkoty sa:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia z ksztatcenia ogoinego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b. zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program tych zaje¢
zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnoscia,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

6) zajecia podtrzymujgce tozsamos$¢ narodowa, jezykowa, etniczng i kulturowa,

7) nieobowigzkowe zajecia z religii, ktére moga by¢ organizowane w grupach
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych,

8) nieobowigzkowe zajecia z etyki, ktore mogg by¢ organizowane w grupach
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych,

9) nieobowigzkowe zajecia z edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne, ktore mogg byc¢
organizowane w grupach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych,

10) doradztwo zawodowe,
11) (uchylony)
12) nauczanie indywidualne.

7. Organizacje wyzej wymienionych zaje¢ okres$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonej organizacji pracy szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkolty moze
wprowadzi¢ zarzagdzeniem zmiane organizacji pracy szkoty.

8. Plan zaje¢ w szkole gwarantuje uczniom racjonalne gospodarowanie czasem i wysitkiem
intelektualnym. Odpowiedzialno$¢ za dodatkowe zajecia organizowane poza czasem szkolnym
ponoszg rodzice.

9. Tygodniowy rozktad zajec klas I-lll okresla ogdlny przydziat nauczania. Szczegotowy rozkiad
dzienny ustala nauczyciel.

10. Podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

11. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

12. Ze wzgledu na bezpieczenstwo ucznidw oraz specyfike przedmiotu oddziaty dzieli sie na
grupy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

13. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach
okreslonych w obowigzujacych przepisach.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

a. zaje¢ rozwijajagcych uzdolnienia — liczba uczestnikdw tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8
uczniow,
b. zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych — liczba uczestnikéw tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 5
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uczniow,

c. zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych — liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8
uczniow,

d. zajec¢ logopedycznych — liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 4 uczniow,

e. zaje€ rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym — liczba uczestnikéw tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 10 ucznidw.

15. Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzonych z uczniem
trwa 45 minut, a godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscig trwa 60
minut.

§ 10.

1. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne dla dzieci 5- i 6-letnich realizujgce
program wychowania przedszkolnego.

2. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

3. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczac
do oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym korczy
9 lat.

4. Na wniosek rodzicéw dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem/oddziatem przedszkolnym.

5. Kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
zamieszkate w obwodzie szkoty nalezy do zadan dyrektora.

6. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajgcego poza obwodem szkoly, spetniajgcego
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, dyrektor szkoly jest zobowigzany do
poinformowania dyrektora szkoty w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka, o spetnianiu przez nie
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

7. Rekrutacja do oddziatéw przedszkolnych prowadzona jest na podstawie ustawy — Prawo
osSwiatowe oraz odrebnych przepisow.

8. Procedury i terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupetniajgcego do oddziatéw przedszkolnych okresla organ prowadzacy.

9. Dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego powinny by¢ odbierane przez
rodzicéw/prawnych opiekunéw osobiscie lub przez upowaznione osoby petnoletnie.

10. Tygodniowy plan zaje¢ oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty.

§ 11.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

2. Biblioteka realizuje zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materialdw edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz
innych materiatow bibliotecznych,

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

3) przysposabiania uczniéw do samoksztatcenia,
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4) rozbudzania i rozwijania potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z naukg szkolng i
indywidualnymi zainteresowaniami uczniow oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku
czytania i uczenia sie,

5) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j i jezykowej uczniéw
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
sie jezykiem regionalnym,

6) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki,

7) wspotpracy z innymi bibliotekami.

3. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, pracownicy oraz rodzice uczniow szkoty.

4. Biblioteka jest miejscem realizacji edukacji czytelniczej i medialnej prowadzonej w klasach |-
VIII.

5. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od potrzeb
Srodowiska i mozliwosci finansowych.

§12.

1. Dla uczniéw, ktorzy musza diuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniéw
wymagajacych opieki psychologiczno-pedagogicznej w szkole funkcjonuje Swietlica szkolna.

2. Podstawowym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci, a takze pomoc w nauce.

3. W Swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczac 25.

4. Zapisy do sSwietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie karty zgtoszenia dziecka do
Swietlicy szkolnej, wypetnionej przez rodzicéw/prawnych opiekunéw i ztozonej dyrektorowi
szkoty.

5. Do Swietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie zgodnie z art. 105 ustawy — Prawo
oswiatowe oraz zgodnie z regulaminem rekrutacji do Swietlicy szkolnej Szkoty Podstawowej nr 3
im. Janusza Korczaka w Stupsku.

6. Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do Swietlicy dokonuja nauczyciele Swietlicy w
porozumieniu z dyrektorem.

7. Czas pracy Swietlicy ustala dyrektor szkoly na dany rok szkolny w zaleznosci od potrzeb
Srodowiska i mozliwosci finansowych.

8. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

9. Dzieci uczeszczajace do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicOw/prawnych
opiekundéw osobiscie lub przez osoby upowaznione.

10. W przypadku ztozenia przez rodzicow/prawnych opiekunéw oswiadczenia okre$lajgcego dni
i godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powrét
ucznia do domu.

11. Zachowanie uczniow w Swietlicy, ich prawa i obowiazki okresla regulamin Swietlicy.
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§ 13.

1. Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia w pomieszczeniu
umozliwiajacym jego bezpieczne i higieniczne spozycie.

2. Dzieci z oddziatu przedszkolnego maja prawo do korzystania z wyzej wymienionych positkéw
na zasadach dotyczacych uczniéw szkoty.

3. Szczegotowe warunki organizaciji goracego positku, w tym optaty za positki oraz godziny ich
wydawania, okres$la regulamin stotowki szkolnej.
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Rozdziat VI. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§14.
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi szkoty.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty w swoich dziataniach maja obowigzek kierowania sie
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo, a takze szanowania godnosci osobistej
ucznia.

§ 15.

1. Nauczyciel rzetelnie prowadzi z uczniami prace dydaktyczno-opiekuhiczo-wychowawczg oraz
jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidow w szkole oraz podczas zaje¢ organizowanych przez nauczyciela poza szkota.

2. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie pemi¢ dyzury na przerwach w wyznaczonych
miejscach o wyznaczonej porze.

3. Obowigzkiem nauczyciela jest realizowanie sumiennie i terminowo zadan przydzielonych w
planie na dany rok szkolny.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania w formie
elektronicznej, zgodnie z rodzajem przydzielonych zajec:

1) dziennika lekcyjnego,

2) dziennika zajec¢ Swietlicy, biblioteki i oddziatu przedszkolnego,

3) dziennika zaje¢ rewalidacyjnych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) dziennika indywidualnego nauczania,

5) arkuszy ocen uczniéw,

6) dziennika zaje¢ pedagoga, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do realizowania zatwierdzonych innowacji szkolnych,
programow autorskich, eksperymentéw oraz uchwat Rady Pedagogicznej.

6. Jest zobowigzany do doskonalenia swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy
merytorycznej.

7. Jest zobowigzany dba¢ o warsztat pracy, o estetyke i zagospodarowanie sali dydaktycznej,
ktorej jest opiekunem, odpowiada materialnie za jej stan i zgodnosc¢ z ksiega inwentarzowa sali,
dba o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet szkoty.

8. Praca nauczyciela podlega ocenie przez dyrektora szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

9. Nauczyciel ma prawo do nagrody za szczegOlne osiggniecia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, nagrody z zaktadowego funduszu nagréd dla pracownikéw szkoty, odpraw i
dodatkéw, ktérych przyznanie okres$lajg przepisy szczegolne.

10. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za realizowanie postanowien
statutu, a w przypadku razacego niewywigzywania sie ze swoich obowigzkéw — przed komisjg
dyscyplinarng dla nauczycieli.

11. W zakresie prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej do obowigzkéw nauczyciela nalezy:
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1) zapoznanie uczniéw i rodzicéw z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

2) prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej w procesie nauczania, nauczanie w oparciu o
zatwierdzone programy nauczania oraz podreczniki,

3) wspieranie swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniéw,
ich zdolnosci i zainteresowan,

4) ocenianie wiadomosci i umiejetnosci ucznidw bezstronnie i obiektywnie oraz ich
sprawiedliwe traktowanie,

5) wpisywanie na biezaco do dziennika ocen czastkowych,

6) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznane potrzeby,

7) przygotowywanie do konkurséw przedmiotowych i opieka nad uczniami podczas ich trwania
na roznych etapach,

8) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach zespotu samoksztatceniowego w szkole oraz
konferencjach metodycznych,

9) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych z uczniami majgcymi ktopoty w nauce,

10) przygotowanie i opracowanie rozktadu materiatu z nauczanego przedmiotu.

12. W zakresie prowadzenia dziatalnosci opiekunczej do obowigzkéw nauczyciela w
szczegolnosci nalezy:

1) dbato$¢ o bezpieczenstwo, zdrowie ucznidbw w czasie lekcji i innych zaje¢ prowadzonych
przez nauczyciela w szkole lub poza szkolg, a takze podczas petnionych dyzuréw w czasie
przerw,

2) prowadzenie z uczniami dziatalnosci turystycznej, wypoczynkowej, rekreacyjno-sportowe;j i
innej rozwijajacej zainteresowania i wypetniajacej czas wolny,
3) realizowanie zarzadzen dyrektora szkoty, uchwat Rady Pedagogicznej oraz przepiséw
dotyczacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oraz ogoélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny.

§ 16.
1. Do kierowania realizacjg zadan wychowawczo-opiekuniczych w poszczegélnych oddziatach
dyrektor szkoty wyznacza wychowawcéow oddziatéw klas |-l i IV=VIII.

2. Na uzasadniony wniosek wiekszosci rodzicow danego oddzialu dyrektor szkoly moze
dokonac zmiany nauczyciela-wychowawcy oddziatu.

3. W relacjach z uczniem wychowawca jest rzecznikiem jego praw i obowigzkéw. Do zadan
wychowawcy w tym zakresie nalezy:

1) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka, zapewnienie mu bezpieczenstwa,
2) rozeznanie sytuacji domowej ucznia (wspotpraca z pedagogiem),

3) znajomos¢ osobowosci oraz zainteresowan ucznia,

4) systematyczna kontrola frekwencji na lekcjach i uzyskiwanych ocen szkolnych, wspétpraca z
pedagogiem oraz informowanie na biezaco rodzicow o absencji i ztych wynikach w nauce ich
dzieci,

5) pomoc w uzyskiwaniu przez wychowankow opieki psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialnej przy wspotpracy z pedagogiem szkolnym,

6) ustalanie srédrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia zgodnie ze statutem szkoty,
typowanie ucznidéw do wyrdznien i nagréd oraz wnioskowanie o zastosowanie srodkow
przewidzianych w statucie.

4. W relacjach z oddziatem do obowigzkéw wychowawcy nalezy:
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1) rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz wspoétpraca z pedagogiem w tym zakresie,

2) wspolne z uczniami i rodzicami opracowanie i realizowanie rocznego planu pracy
wychowawczej,

3) diagnozowanie na biezgco sytuacji wychowawczej w swoim oddziale i wspotpraca z
pedagogiem w tym zakresie oraz przedstawianie sytuacji rodzicom/prawnym opiekunom i na
zebraniach Rady Pedagogicznej,

4) pomoc w organizowaniu i dziataniu samorzadu klasowego oraz wspotpraca z Samorzgdem
Uczniowskim,

5) organizowanie réznych form turystyki wspélnie z rodzicami w celu integrowania uczniéw,

6) organizowanie imprez z roznych okazji oraz udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych,
7) przygotowanie uczniéw do udziatu w konkursach i innych formach rywalizacji,

8) zapoznanie ucznidéw we wrzesniu z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania oraz z prawami i
obowigzkami ucznia.

5. W relacji z rodzicami do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) organizowanie spotkan indywidualnych w ramach dni otwartych szkoty,

2) organizowanie zebran og6tu rodzicow oddziatu zgodnie z kalendarzem roku szkolnego oraz
wedtug potrzeb,

3) zapoznanie rodzicéw na pierwszym spotkaniu z podstawowg dokumentacja szkolna,

4) pisemne poinformowanie rodzicow ucznia o przewidywanych $rédrocznych i rocznych
ocenach niedostatecznych oraz o nieodpowiedniej i nagannej ocenie zachowania,

5) prowadzenie pedagogizacji rodzicéw,

6) aktywizowanie rodzicéw do wspotpracy ze szkotg na réznych ptaszczyznach,

7) udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu konkretnych probleméw wychowawczych,
8) zapoznawanie na biezgco z zarzgdzeniami dyrektora, uchwatami Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicow dotyczacymi ich dzieci.

8§17.

1. Wychowawca oddziatlu ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej od dyrektora szkoty w
zakresie swej pracy wychowawczo-opiekunczej, a za jego posrednictwem od innych instytucji
wspomagajgcych szkote.

2. Nauczyciele, ktorzy rozpoczynajg prace zawodowa, a petnig funkcje wychowawcy oddziatu,
moga korzysta¢ z doswiadczen i rad przydzielonego im przez dyrektora szkoty opiekuna oraz
przewodniczgcego zespotu samoksztatceniowego.

§ 18.

1. Nauczyciele przedmiotbw pokrewnych tworza w szkole przedmiotowe zespoly
samoksztatceniowe.

2. Przewodniczacych, ktoérzy kierujg praca zespotu samoksztaticeniowego, powotuje dyrektor
szkoty.

3. Cele i zadania zespotu samoksztatceniowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji
w sprawie programéw nauczania,

2) (uchylony)

3) organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
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nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnianiu ich wyposazenia,
5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programoéw nauczania.

§ 19.

1. Pedagogiem lub psychologiem szkolnym jest nauczyciel posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje.

2. Pedagog i psycholog wspoétpracuja z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, osrodkiem
pomocy spotecznej, policja, sadem oraz stuza pomoca wychowawcom klas w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych.

3. Szczegoblowy zakres zadan nauczyciela pedagoga oraz psychologa okreslajg odrebne
przepisy.

§ 20.
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

a. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow,

b. prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw,

c. udzielanie porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniow i eliminowania jej zaburzen,

d. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniéw, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

8 20a.

1. W szkole znajduje sie gabinet profilaktyki zdrowotnej. Do zadan pielegniarki szkolnej naleza;:
profilaktyczna opieka zdrowotna, promocja zdrowia, profilaktyka stomatologiczna.

§21.
1. Do zadan pracownikOw administracji i obstugi szkoty nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z obowigzkiem szkolnym,

2) dziatalno$¢ administracyjno-finansowa,

3) utrzymanie obiektu szkoly w nalezytej czystosci,

4) utrzymanie obiektu w stanie niezagrazajgcym zyciu i zdrowiu dzieci i innym osobom w nim
przebywajacym,

5) wszechstronna pomoc uczniom, pracownikom, rodzicom.

2. Do dyspozycji pracownikéw wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoty zapewnia:
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1) pomieszczenia socjalne,

2) pomieszczenia na warsztat pracy,

3) niezbedny do wykonywania obowigzkéw sprzet oraz inne srodki, w tym do utrzymania
czystosci oraz ochrony osobistej i odziez ochronna.

-
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Rozdziat VII. Prawa i obowiagzki ucznia

§ 22.
1. Uczenh ma prawo do:

1) wihasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystoweyj,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, ochrone i poszanowanie jego
godnosci oraz zycia prywatnego i rodzinnego,

3) bezptatnego dostepu do podrecznikéw i materiatbw cEwiczeniowych przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, okreslonych w ramowym
planie nauczania szkoty — zgodnie z harmonogramem ministerstwa wlasciwego do spraw
oSwiaty i wychowania; podreczniki stanowig wlasnos¢ organu prowadzgcego szkote, znajduja
sie w zasobach biblioteki szkolnej i uzyczane sg uczniom na okres danego roku szkolnego,

4) korzystania z pomocy materialnej w formie zasitku losowego, stypendium socjalnego,
pomocy rzeczowej, finansowanej z budzetu szkoty lub Rady Rodzicow,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

7) rozwijania w miare mozliwosci szkoty zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

9) ustalania przez wychowawce oceny zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania,

10) (uchylony)

11) pomocy w przypadku trudnoSci w nauce przez udziat w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych, logopedycznych i terapeutycznych organizowanych w szkole,

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

13) korzystania pod opieka, w okreslonym czasie, z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru, biblioteki i czytelni,

14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie w
organizacjach dziatajgcych w szkole,

15) profilaktycznej opieki zdrowotnej organizowanej na zasadach okreslonych w ustawie o
opiece zdrowotnej nad uczniami oraz pierwszej pomocy w nagtych przypadkach,

16) w uzasadnionych przypadkach korzystania z telefonu znajdujgcego sie w sekretariacie
szkoty,

17) uczestniczenia w imprezach szkolnych, wyjsciach poza teren szkoty oraz wycieczkach.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
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1) rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, ktora skladana jest w sekretariacie szkoty w terminie 7 uzyskania wiadomos$ci o
naruszeniu praw ucznia, albo miesigca od zaistnienia zdarzenia naruszajgcego prawa ucznia;

2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia;

3) dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi bez
zbednej zwioki, nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia wplyniecia skargi do sekretariatu
szkoty;

4) w trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkolty moze zasiegna opinii pedagoga
szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujgcych w szkole oraz innych
os6b posiadajgcych wiedze o sprawie, z zachowaniem poufnosci i poszanowaniem godnosci
0s0b uczestniczacych w postepowaniu;

5) pisemna informacja dyrektora szkoty o sposobie rozpatrzenia skargi konczy wewnatrzszkolny
tryb jej rozpatrywania. Nie wylgcza to prawa skarzacego do skorzystania z innych Srodkow
ochrony prawnej przewidzianych w przepisach powszechnie obowigzujgacych.

8 23.

1. Uczenh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a w szczegolnosci:
1) zachowywac sie w kazdym miejscu i w kazdej sytuacji w sposéb godny,

2) dbac¢ o honor i tradycje szkoty,

3) kulturalnie i godnie zachowywac sie w szkole oraz podczas zajec i wydarzen organizowanych
przez szkote poza jej terenem, a takze podczas reprezentowania szkoty;

4) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych oraz uzupetniac¢
braki wynikajgce z absencji, a swoim zachowaniem nie zaktdcac toku lekciji,

5) (uchylony)

6) przestrzega¢ zarzadzen dyrektora szkoly, ustalen Rady Pedagogicznej oraz przepiséw
obowigzujgcych w szkole,

7) okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i kolegom oraz
osobom starszym,

8) szanowac godnos$c¢ osobistg, poglady i przekonania innych osob,

9) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegéw: uczen nie pali, nie pije alkoholu,
nie uzywa narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych, dba o higiene osobista,

10) zgtasza¢ nauczycielowi dyzurujgcemu, wychowawcy, pedagogowi, dyrekcji lub innym
pracownikom szkoty wszelkg przemoc i dziatania agresywne oraz inne niepokojace zdarzenia
zaistniate podczas pobytu w szkole,

11) dbac o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole i estetyke swojej klasy,

12) przestrzega¢ zasad odnoszacych sie do ubioru, ktéry nie moze zawiera¢ elementow
obrazliwych, nawotujacych do przemocy i nietolerancji; dodatek do ubioru nie moze stwarzac
zagrozenia dla bezpieczenstwa wiasnego i innych,
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13) w dniach uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego i innych
okolicznosciowych przychodzi¢ do szkoty w stroju galowym sktadajacym sie z biatej koszuli lub
bluzki oraz granatowych albo czarnych spodni, spodnicy lub sukienki;

14) przynosi¢ stréj sportowy sktadajacy sie z obuwia sportowego, koszulki, krétkich spodenek,
dresu lub strdj do ptywania podczas zaje¢ na basenie (realizacja czwartej godziny wychowania
fizycznego),

15) przebywac na terenie szkoty od momentu rozpoczecia zaje¢ do momentu ich zakonczenia,
16) nie opuszczac budynku szkoty podczas przerw, z wyjatkiem wyjscia na boisko.

2. Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg powiadamia¢ wychowawce o przewidywanej,
dluzszej niz tydzieh nieobecnosci na zajeciach oraz do pisemnego Iub ustnego
usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole w ciggu 14 dni od jego powrotu.

3. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji wytgcznie na prosbe rodzicow lub opiekunéw. Rodzice
muszg osobiscie lub przez upowazniona, petnoletnig osobe odebra¢ swoje dziecko ze szkoty.

4. (uchylony)

5. Warunki korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w
Szkole Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka w Stupsku.

1) W czasie pobytu ucznia na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw
komaorkowych i innych urzadzenh elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na
odlegtos¢ albo rejestrowanie obrazu lub dzwieku, w szczeg6lnosci podczas:

a. zaje¢ edukacyjnych;

b. zaje¢ opiekunczych i wychowawczych;

c. przerw miedzylekcyjnych;

d. zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;

e. uroczystosci, apeli i wydarzen szkolnych;

f. zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty, w tym wyjs¢ do kina, teatru,
muzeum lub innych instytucji kultury, na konkursy, zawody sportowe, lekcje terenowe oraz
wycieczek szkolnych.

2) Uczen, ktory wnosi telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne na teren szkoty, ma
obowigzek wytaczy¢ urzadzenie albo wyciszy¢ je i wytaczy¢é wibracje oraz schowac je w
plecaku, torbie, szafce uczniowskiej albo innym miejscu okreslonym przez szkote. Urzadzenie
powinno pozostawac niewidoczne i nie moze by¢ uzywane bez zaistnienia jednego z wyjatkow
okreSlonych w pkt 5. Uczen ma obowigzek wtasciwie zabezpieczy¢ przyniesione urzadzenie i
chroni¢ je przed uszkodzeniem lub utratg. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za posiadany
na terenie szkoty sprzet, telefon komaérkowy lub inne urzgdzenie elektroniczne.

3) Na terenie szkoty obowigzuje zakaz fotografowania, filmowania oraz nagrywania dZzwieku, z
wyjatkiem przypadkéw okreslonych w pkt 5. Zakaz dotyczy w szczeg6lnosci utrwalania
wizerunku lub wypowiedzi uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoly oraz innych oséb
przebywajacych na terenie szkoty.

4) W toaletach, przebieralniach, szatniach oraz innych miejscach, w ktérych nalezy szczegodlnie
chroni¢ prywatnos¢ uczniéw i innych osob, obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z
telefonébw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, w szczegdélnosci urzadzen
umozliwiajgcych rejestrowanie obrazu lub dzwieku.

5) Zakazu, o ktérym mowa w pkt 1, nie stosuje sie w przypadku, gdy:
a. nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie przez ucznia z telefonu komérkowego lub innego
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urzadzenia elektronicznego, jezeli korzystanie z urzgdzenia jest niezbedne do realizacji
programu nauczania danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzenia wiedzy uczniow albo
zapewnienia kontaktu ucznia z rodzicem w sytuacji nagtej;

b. korzystanie z telefonu komérkowego, innego urzadzenia elektronicznego, sprzetu
specjalistycznego lub aplikacji mobilnej jest niezbedne ze wzgledu na stan zdrowia,
niepetnosprawnos¢ albo inne szczegoélne potrzeby ucznia, na zasadach ustalonych z
dyrektorem szkoty;

c. wystgpi bezposrednie zagrozenie zdrowia, zycia lub mienia 0sGb przebywajacych na terenie
szkoty albo uczestniczacych w zajeciach organizowanych poza terenem szkoty.

6) W przypadku naruszenia przez ucznia zasad okreslonych w niniejszym ustepie mozna
stosowac kary i srodki wychowawcze oraz konsekwencje przewidziane w statucie szkoty i w
wewnatrzszkolnych zasadach oceniania zachowania

6. Zabrania sie uczniom przynoszenia do szkoty ostrych narzedzi i przedmiotéw, materiatdw
tatwopalnych, wybuchowych oraz innych zagrazajacych zdrowiu, a takze papieroséw, zapatek,
zapalniczek, alkoholu i narkotykow.

8§ 24.
Formy nagradzania uczniow.

1. Za rzetelng nauke, znaczacy postep, osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe,
wzorowg postawe, dziatalnoS¢ spoteczna, wolontariat albo dziatanie na rzecz spotecznosci
szkolnej uczniom mozna przyznac nastepujgce nagrody i wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu na forum klasy;
2) pochwata Dyrektora szkoty;
3) list gratulacyjny do rodzicow lub opiekunoéw ucznia skierowany przez Dyrektora szkoty;

4) Swiadectwo z wyrGznieniem, jezeli uczen klasy IV-VIII na koniec roku szkolnego uzyskat z
zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowg lub bardzo dobrg ocene z
zachowania;

5) tytut ,Absolwent Roku” dla ucznia z najwyzszg $rednig ocen i wzorowg lub bardzo dobrg
oceng z zachowania na Swiadectwie korncowym oraz tytut ,Sportowy Mistrz Absolwentow” dla
ucznia z najlepszymi osiggnieciami sportowymi i wzorowg lub bardzo dobrg oceng z
zachowania na swiadectwie koncowym;

6) stypendium Dyrektora szkoty, Prezydenta Miasta Stupska lub innego uprawnionego podmiotu
zewnetrznego;

7) inne nagrody udzielane przez podmioty dziatajace w strukturze organizacyjnej szkoty.

2. Rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo wniesienia zastrzezenia do przyznanej
nagrody w terminie 3 dni od jej udzielenia do:

1) Dyrektora szkoty — od nagrody przyznanej przez wychowawce klasy lub inne podmioty
dziatajgce w strukturze organizacyjnej szkoty;

2) za posrednictwem Dyrektora szkoty do Rady Pedagogicznej — od nagrdd przyznanych przez
Dyrektora szkoty lub Rade Pedagogiczna.
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3. Dyrektor szkoty pozostawia bez rozpatrzenia zastrzezenia do przyznanej nagrody przez
Prezydenta Miasta Stupska lub inny uprawniony podmiot zewnetrzny, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 6.

4. Zastrzezenie do przyznanej nagrody musi mie¢ forme pisemna wraz z uzasadnieniem.

5. Zastrzezenie do przyznanej nagrody rozpatrywane jest w terminie 14 dni od dnia jego
wptywu.
6. Miejscem ztozenia zastrzezenia do przyznanej nagrody jest sekretariat szkoty.

7. Organ odwotawczy, rozpatrujac zastrzezenie do przyznanej nagrody, moze zasiegnac¢ opinii
wychowawcy klasy, nauczycieli uczacych ucznia, pedagoga lub psychologa szkolnego, a takze
innych os6b posiadajgcych wiedze o okolicznosciach sprawy.

8. Decyzja organu odwotawczego rozpatrujacego zastrzezenie do przyznanej nagrody jest
ostateczna.

§ 25.

1. Na ucznia moze zosta¢ natozona kara za:

1) nieprzestrzeganie zapisow statutu i innych wewnetrznych przepiséw szkolnych;

2) nieprzestrzeganie zarzadzenh dyrekcji lub polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) umysine dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikdéw szkoty;

4) uzywanie, posiadanie, dostarczanie innym alkoholu, wyroboéw tytoniowych w tym e-
papierosow, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

5) przechowywanie opakowan po wyrobach tytoniowych, alkoholu, $rodkach odurzajgcych,
narkotykach, innych substancjach psychotropowych;

6) umysine fizyczne, psychiczne znecanie sie nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
nauczycielami i pracownikami szkoly lub naruszanie godnosci, uczué religijnych Ilub
narodowych;

7) umys$Ine niszczenie mienia, w tym mienia nalezacego do szkoty;

8) popetnienie czynu zabronionego okreslonego w kodeksie karnym, kodeksie wykroczen lub
przepisach karnych ustaw szczegdlnych;

9) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli, pracownikow szkoty i innych czionkdéw spotecznosci
szkolnej;

10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, zagrozenia dla cztonkdéw spotecznosci szkolnej,
w tym fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

11) zniestawienie szkoty, w tym przy uzyciu srodkéw masowego przekazu,

12) inne zachowania i dzialania niezgodne z ogOlnie przyjetymi zasadami wspoétzycia
spotecznego.

2. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy,

2) nagana wychowawcy;
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3) upomnienie Dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow;
4) nagana Dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicéw;

5) okresowy zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz w imprezach sportowych i konkursach
edukacyjnych — kara naktadana przez Dyrektora szkoty:

6) przeniesienie do rownolegtej klasy — kara nakladana przez Dyrektora szkolty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej — opinia rady nie jest wigzaca dla Dyrektora szkoty;

3. W przypadkach opisanych w ust. 1 pkt. 3, 4, 6, 7, 8, 10, w szczego6lnosci, gdy czyn
spowodowat znaczne ujemne skutki oddziatywania wychowawczego na pozostatych uczniéw
szkoty uczen, na wniosek Dyrektora szkoty, moze zostac przeniesiony przez kuratora oswiaty
do innej szkoty.

4. Wyszczegoélnione w ust. 2 kary nie muszg by¢ naktadane wedlug zasady narastajgcej
surowosci. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegélnosci: stopien winy ucznia,
rodzaj i stopieh naruszonego prawa lub obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw
czynu zabronionego lub przewinienia, w tym w odniesieniu do mozliwych ujemnych skutkow
oddziatywania wychowawczego na pozostatych uczniébw szkoty, dotychczasowy stosunek
ucznia do cigzgcych na nim obowigzkéw, zachowanie sie po popetnieniu przewinienia oraz cele
zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

5. Rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo odwotania sie od udzielonej kary w
terminie 3 dni od jej natozenia do:

1) Dyrektora szkoty — od kar natozonych przez wychowawce klasy;

2) za posrednictwem Dyrektora szkoty do rady pedagogicznej - od kar natozonych przez
Dyrektora szkoty.

6. Odwotanie od udzielonej kary musi mie¢ forme pisemna wraz z uzasadnieniem.
7. Odwotanie od udzielonej kary rozpatrywane jest terminie 14 dni od dnia jego wptywu.
8. Miejscem ztozenia odwotania od udzielonej kary jest sekretariat szkoty.

9. Organ odwotawczy rozpatrujgc odwotanie od natlozonej kary, moze zasiegnaC opinii
wychowawecy klasy, nauczycieli uczacych ucznia, pedagoga lub psychologa szkolnego, a takze
innych oséb posiadajgcych wiedze o okolicznosciach sprawy.

10. Decyzja organu odwotawczego rozpatrujgcego odwotanie od natozonej kary
jest ostateczna.

11. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor moze zastosowac,
jezeli jest to wystarczajgce, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego,

3) ostrzezenia na pismie,

4) przeproszenia pokrzywdzonego,
5) przywrécenia stanu poprzedniego,

6) wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.
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12. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego, o ktbrym mowa w ust. 11 moze miec
miejsce jedynie za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz nieletniego.

13. Zastosowanie Srodka oddziatywania wychowawczego, nie wylgcza zastosowania kary
okresSlonej w statucie szkoty.

14. Wykonanie prac, o ktérych mowa w ust. 11 pkt. 6 odbywa sie pod opieka uprawnionego
nauczyciela.

15. Dyrektor nie moze zastosowac oddziatywan wychowawczych, wymienionych w ust. 11 w
przypadku, gdy nieletni dopusci sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znhamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§ 26.

1. Uczen ma prawo skorzysta¢ z pomocy Rzecznika Praw Dziecka.
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Rozdziat VIII. Tradycje szkoty

8§ 27.
1. Do tradycji szkoty naleza:

1) Swieto Patrona Szkoty,

2) Pasowanie na ucznia klasy I,

3) (uchylony)

4) Pozegnanie klas VIII,

5) Przyznanie tytutdw Absolwent Roku i Sportowy Mistrz Absolwentow,
6) (uchylony)

7) (uchylony)
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Rozdziat IX. Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 28.

1. Ustalenia ogolne:

1) system oceniania dotyczy wszystkich przedmiotéw i zachowania,

2) ujednolica zasady oceniania w szkole,

3) pozwala uczniowi i jego rodzicom lepiej, na biezaco, Sledzi¢ postepy w nauce,

4) motywuje ucznia do lepszej pracy,

5) umozliwia nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,
6) jest podawany do wiadomosci rodzicéw na zebraniu we wrzesniu,

7) zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 29.
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia, ktorych ocenianie polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
0golnego i realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) zachowanie ucznia, ktérego ocenianie polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze, co i w jaki spos6b powinien poprawic¢
oraz jak powinien dalej sie uczy¢ lub rozwija¢ swoje umiejetnosci,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

§ 30.

1. Sposoby i formy informowania uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, postepach i
osiagnieciach:

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw o:

a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania biezgcych, srédrocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
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obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
c. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

2) Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:

a. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3) Wychowawca oddziatu podczas zebrania organizacyjnego we wrzesniu zapoznaje rodzicow
Z podstawowymi dokumentami szkolnymi, ktdre odnosza sie do organizacji pracy szkoty, w tym
do oceniania i klasyfikowania uczniéw, oraz informuje o ich dostepnos$ci na stronie internetowej
szkoty i w bibliotece szkolnej.

4) Nauczyciele na pierwszych zajeciach formutuja wymagania edukacyjne niezbedne do
otrzymania przez ucznia poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5) Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6) Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych oraz potrzeb edukacyjnych i rozwojowych ucznia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, na
podstawie dokonanego przez nauczycieli i specjalistbw rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia lub w oparciu o opinie
lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego.

7) (uchylony)
8) Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
9) Formy i tryb powiadamiania o ocenach:

a. ustne informowanie ucznia o uzyskanej ocenie i wpisanie jej do dziennika elektronicznego,
b. informowanie rodzicéw podczas zebran z rodzicami, dni otwartych szkoty oraz za pomoca
dziennika elektronicznego,
c. na cztery tygodnie przed S$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele klas |I-VIII wystawiaja oceny przewidywane; oceny przewidywane
nie sg ocenami ostatecznymi i w zaleznosci od dalszego zachowania ucznia i jego dalszych
postepow w nauce moga ulec Zmianie,
d. nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych, a wychowawca
0 przewidywanej rocznej ocenie zachowania; o tych ocenach nauczyciele informujg uczniéw
ustnie [ przez wpis do dziennika elektronicznego,

e. wychowawcy sa zobowigzani pisemnie powiadomi¢ rodzicow o przewidywanych
Srédrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych oraz o przewidywanych srddrocznych i
rocznych ocenach nieodpowiednich i nagannych zachowania,
f. nauczyciele pisemnie uzasadniajg wystawione Srédroczne i roczne niedostateczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca wystawione
Srédroczne i roczne nieodpowiednie i naganne oceny klasyfikacyjne zachowania; uzasadnienie
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wymienionych ocen jest zamieszczane w protokole z klasyfikacyjnej rady pedagogicznej,

g. na prosbe ucznia lub rodzicéw/prawnych opiekunéw nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong
ocene,

h. na 3 dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele klas I1-VIIl sg zobowigzani poinformowaé ucznibw o ocenie klasyfikacyjnej
Srédrocznej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych, a wychowawca o
ocenie klasyfikacyjnej $rédrocznej lub rocznej zachowania; nauczyciele o ocenach
klasyfikacyjnych informuja uczniéw ustnie i przez wpis do dziennika elektronicznego.

10) Zasady przedkitadania do wglagdu sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych:

a. pisemne formy sprawdzianOw muszg byC sprawdzone i ocenione w terminie do dwoch
tygodni, a w przypadku wypracowan z jezyka polskiego do trzech tygodni, wytgczajgc dni
Swigteczne, wolne od nauki [ nieobecnosci nauczyciela,
b. prace klasowe i sprawdziany sg wydawane uczniom do wgladu na lekcji oraz udostepniane
rodzicom w szkole; jezeli na prosbe rodzicow uczen zabiera sprawdzian do domu, ma
obowigzek zwrdci¢ go nauczycielowi z podpisem rodzica w ciggu tygodnia.

11) Biezace informacje o zachowaniu uczniéw sg zamieszczane w dzienniku elektronicznym
klas I-1ll w zakfadce ,Notatki — uwagi o uczniach”, a w klasach starszych w zaktadce
.Zachowanie”. Ponadto nauczyciele informujg rodzicow o0 zachowaniu ucznidw poprzez
wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym oraz podczas rozméw indywidualnych i zebran z
rodzicami.

§ 31.

1. Zasady sprawdzania i kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych:

1) Obowigzujg nastepujgce formy sprawdzania osiagnie¢ uczniéw:

a. ustne wypowiedzi uczniéw,

b. pisemne i ustne zadania wykonywane podczas szkolnych zaje¢ edukacyjnych,

c. (uchylony)

d. éwiczenia praktyczne wykonywane podczas zaje¢ edukacyjnych,

e. wytwory tworczosci dzieciecej,

f. pisemne prace klasowe (forma catogodzinna obejmujgca jeden dziat), sprawdziany (forma
obejmujgca zagadnienie bedace czescig dziatu lub wiecej niz 3 tematy) oraz zapowiedziane
(klasy I-1V) i niezapowiedziane (klasy V-VIII, z przedmiotow egzaminacyjnych) kartkowki (forma
obejmujaca maksymalnie trzy tematy lekcyjne, traktowana jako jednoczesna odpowiedz ustna
calej klasy),

g. sprawdziany diagnozujace i prébne sprawdziany ésmoklasisty.

2) Nieobowigzkowe pisemne prace domowe w klasach IV=VIII stuza utrwalaniu, rozwijaniu lub
praktycznemu stosowaniu tre$ci hauczania realizowanych podczas zaje¢ edukacyjnych. Kazda
wykonana przez ucznia pisemna praca domowa podlega sprawdzeniu przez nauczyciela, ktéry
przekazuje uczniowi informacje zwrotng. Z pracy domowej nie ustala sie oceny biezacej.
Wykonywanie pracy domowej moze wptywac¢ na podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej.
Sposob dokumentowania wykonanej przez ucznia pracy domowej oraz jej efektow ustalane sg
przez zespoty przedmiotowe. W klasach IV-VIII nie zadaje sie do wykonania w domu prac
praktyczno-technicznych.
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3) Prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki):

a. Prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany):

— nauczyciel z tygodniowym wyprzedzeniem zamieszcza w terminarzu dziennika
elektronicznego informacje o pracy klasowej lub sprawdzianie i ustnie powiadamia o tym
uczniow;

— nauczyciel moze w uzasadnionych przypadkach zmieni¢ ustalony wczesniej termin
sprawdzianu;

—w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub pracy klasowej termin nalezy
ponownie uzgodnic z klasg, przy czym nie obowigzuje tygodniowe wyprzedzenie;

— w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzic tylko jedng ww. forme pracy pisemnej; w ciggu
tygodnia, w oddziatach IV-VIIl, mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 1 prace klasowg oraz 1
prace pisemng (sprawdzian) lub nie wiecej niz 3 sprawdziany;

— po kazdej pracy klasowej i sprawdzianie dokonuje sie analizy btedéw w wybranej przez
nauczyciela formie;

— uczenh ma prawo do jednorazowej poprawy oceny z pracy klasowej, sprawdzianu i kartkOweki
w terminie uzgodnionym z nauczycielem (dogodnym dla obu stron), nie pézniej niz miesigc od
otrzymania oceny; ocena z poprawy zostaje odnotowana w dzienniku elektronicznym, a
wczesniej otrzymana nie jest liczona do Sredniej.

Zasady oceniania:

a. obowigzuje skala punktowa, przeliczana na procenty, a nastepnie na oceny cyfrowe, wedtug
kryteriow:

100%—-96% celujgcy

95%-89% bardzo dobry

88%—75% dobry

74%-50% dostateczny

49%-30% dopuszczajacy

29%—0% niedostateczny

b. Podczas zaje¢ lekcyjnych, zamiast oceny, uczen moze otrzymac ,.+" (réwniez w formie wpisu
w zeszycie) w kategorii: aktywnosé/praca na lekcji. Po zdobyciu odpowiedniej liczby pluséw
zamieniane sg one w dzienniku elektronicznym na ponizsze oceny: 6 pluséw — ocena celujaca,
5 pluséw — ocena bardzo dobra, 4 plusy — ocena dobra.

c. W dokumentacji w dzienniku elektronicznym dopuszcza sie stosowanie ponizszych znakéw
specjalnych: nz — niezaliczone, nb — nieobecnos¢, np — nieprzygotowany, zw — zwolniony, (+)
lub (=) aktywnos¢ lub brak aktywnosci. W przypadku zastosowania powyzszych zapiséw zaleca
sie uzupetnienie pola komentarza do odpowiedniego symbolu.

4) Sprawdziany diagnozujgce sa przeprowadzane w oddziatach I-VIIl i majg na celu
sprawdzenie stopnia opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego.

5) W oddziatach przedszkolnych jest przeprowadzana diagnoza wstepna i koncowa.
6) W oddziatach VIII sa przeprowadzane prébne sprawdziany 6smoklasisty.
7) Spos6b dokumentowania postepéw ucznia:

a. zapis hiezacych ocen z zaje¢ edukacyjnych i uwag o zachowaniu, przewidywanych ocen
Sroédrocznych i rocznych oraz ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych w dzienniku
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elektronicznym,
b. karta klasyfikacji Srédrocznej, rocznej i koncowej w arkuszach ocen.

8) Przedmiotem oceny jest:

a. praca i postepy ucznia, uwarunkowane jego mozliwosciami intelektualnymi i rozwojowymi,
b. osiggniecia ucznia — to, co potrafi i robi dobrze, a nie to, czego jeszcze nie umie,

c. aktywne uczestnictwo w zajeciach,

d. zaangazowanie i wysitek wtozony w prace,

e. umiejetno$¢ stawiania pytan i formutowania wnioskow,

f. stopien opanowania materiatu — umiejetnosci.

9) Oceniajgc postepy ucznia, nauczyciel zwraca uwage na jego predyspozycje psychofizyczne
oraz wskazuje jego potrzeby rozwojowe i edukacyjne zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

10) Uczeh ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ lekcyjnych, bez wptywu na ocene
klasyfikacyjng. Moze skorzysta¢ z tego prawa dwa razy w poétoczu (z wyjgtkiem
zapowiedzianych prac pisemnych i diugoterminowych). Zgtoszenie musi nastgpic przed
rozpoczeciem lekcji. Nauczyciel odnotowuje to w dzienniku elektronicznym, uzywajac skrétu

»NP-.

11) W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole w dniu zaplanowanej pracy pisemnej nauczyciel
odnotowuje to w dzienniku elektronicznym, uzywajac skrotu ,nz” (niezaliczone). Uczen zalicza
materiat w terminie uzgodnionym z nauczycielem (dogodnym dla obu stron), nie pdzniej niz
miesigc od powrotu ucznia do szkoty.

§ 32.
1. Kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych.

1) W klasach I-lll biezace osiggniecia edukacyjne ucznia okresSlane sg w szesciostopniowej
skali wyrazonej w punktach:

Ocena stowna Oznaczenie punktowe | Skrét
doskonale 6 punktéw 6
bardzo dobrze 5 punktéw 5
dobrze 4 punkty 4
przecietnie 3 punkty 3
stabo 2 punkty 2
niewystarczajgco | 1 punkt 1

2) Dopuszcza sie stosowanie znakdw plus i minus przy ocenach wyrazonych w punktach: 5, 4,
3i2.
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3) Klasyfikacja $rdédroczna i roczna w klasach I-lll polega na ustaleniu jednej $rddrocznej i
jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz jednej srodrocznej i
jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4) W klasach IV-VIIl oceny biezace, srédroczne i roczne ustala sie w stopniach wedtug
nastepujgcej skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe | Skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy | 2 dop
niedostateczny | 1 ndst

5) Oceny biezace, oceny przewidywane oraz oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne sg
rejestrovane w dzienniku elektronicznym za pomoca odpowiednikéw cyfrowych
podporzadkowanych powyzszej skali.

6) Dopuszcza sie stosowanie znakéw plus i minus przy ocenach biezacych: bardzo dobry,
dobry, dostateczny i dopuszczajacy.

7) Oceny biezgce oraz Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

8) Ustala sie nastepujgce kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:

6 lub ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry:

a. w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone podstawg programowa,
zgodnie z programem nauczania danej dziedziny edukacyjnej,

b. samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia na podstawie wyszukanej przez siebie
literatury,

c. biegle postuguje sie zdobytymi wiadomaosciami i umiejetnosSciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z danej dziedziny edukacyjnej,

d. proponuje rozwigzania nietypowe.

5 lub ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a. opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowa danej
dziedziny edukacyjnej,

b. sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

c. samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie programowej,
d. potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

4 lub ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:
a. nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych podstawg programowsg danej dziedziny
edukacyjnej,
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b. poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

3 lub ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktéry:

a. nie opanowat niektérych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowag
danej dziedziny edukacyjnej,

b. rozwigzuje typowe problemy teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci.

2 lub ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry:

a. ma braki w opanowaniu tresci ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego,
ale braki te nie przekres$lajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i
umiejetnosci z danej dziedziny edukacyjnej w ciggu dalszej nauki,

b. samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela rozwigzuje typowe problemy teoretyczne i
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

1 lub ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktéry:

a. nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
0goInego danej dziedziny edukacyjnej, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tej dziedziny edukacyjnej,

b. nawet przy pomocy nauczyciela i wsparciu szkoty nie jest w stanie rozwigzac lub wykonac¢
zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

c. (uchylony)

2. Ocena klasyfikacyjna z religii lub etyki nie jest wliczana do $redniej ocen.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznos¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene
klasyfikacyjna zachowania (Sr6droczng i roczng) ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy i ocenianego ucznia oraz na podstawie punktowego
systemu oceniania zachowania.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani ha ukonczenie szkoty.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji tych zaje¢
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniona” albo ,,zwolniony”.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki

STATUT SP3 SEUPSK Strona 36



drugiego jezyka obcego, jezeli taka potrzeba wynika z tej opinii. W przypadku, gdy uczen
posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia, jezeli
wynika z niego taka potrzeba. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniona”
albo ,zwolniony”.

9. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne w klasach |I-VIII polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz jego zachowania. Ocena klasyfikacyjna
Srédroczna i roczna w klasach IV-VIII jest ustalana przez nauczyciela na podstawie biezacej
oceny poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci, w
odniesieniu do wymagan edukacyjnych. Dziennik elektroniczny wylicza Srednig ocen biezgcych,
wedtug ponizszej skali:

5,50-6,00 — celujacy,
4,75-5,49 — bardzo dobry,
3,75-4,74 — dobry,
2,75-3,74 — dostateczny,
1,75-2,74 — dopuszczajacy,
1,00-1,74 — niedostateczny.

Srednia ocen wyliczana przez dziennik elektroniczny ma charakter informacyjny i pomocniczy
oraz nie przesgdza automatycznie o ocenie klasyfikacyjnej. Ocene ustala nauczyciel na
podstawie catoksztattu udokumentowanych osiggnie¢ ucznia i stopnia spetnienia wymagan
edukacyjnych.

10. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, przed zakonczeniem
| semestru, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

11. Roczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami uwzgledniajacymi osiggniecia edukacyjne ucznia i
jego zachowanie za caty rok szkolny danego poziomu edukacyjnego.

12. Laureaci wojewddzkich konkurséw przedmiotowych organizowanych przez Pomorskiego
Kuratora Oswiaty otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.

13. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny Kklasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

15. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w
miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetniania brakow w formie zajeé
wyréwnawczych.

§ 33.
1. Kryteria oceniania zachowania.

1) W klasach I-lll ocena zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa. Formutuje sie ja
W oparciu 0 oceny wspomagajgce okreslone za pomocag nastepujacej skali punktowej: 6
punktow — doskonale, 5 punktéw — zawsze, 4 punkty — zwykle, 3 punkty — czasami, 2 punkty —
rzadko, 1 punkt — nigdy.

2) Zachowanie ucznia jest oceniane w ww. skali co najmniej raz w miesigcu, a liczba zdobytych
punktoéw wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

STATUT SP3 SEUPSK Strona 37



3) W klasach IV-VIIlI ocene zachowania $rdédroczng i roczng ustala sie wedlug nastepujgcej
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

4) Ocena zachowania w klasach I-VIII uwzglednia w szczegdlnosci:

a. wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

b. okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty,
c. przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celéw
rozwojowych,

d. przestrzeganie norm spotecznych i prawnych w szkole i poza nia,

e. dbatosc¢ o kulture jezyka,

f. dbatoS¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

g. wspotprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,

h. zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej,

i. wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

5) Ustala sie nastepujace ogolne kryteria oceny zachowania uczniéw klas I-VIII:

6 punktéw lub zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry:

a. wzorowo wywigzuje sie z obowigzkow ucznia,

b. systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne, usprawiedliwiajgc wszystkie
nieobecnosci,

c. bezwzglednie przestrzega zakazu opuszczania terenu szkoty w trakcie trwania zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych,

d. reprezentuje klase i szkote w konkursach,

e. dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,

f. wyrdznia sie troska o mienie szkoty, klasy, kolegéw,

g. dba o honor i tradycje szkoty,

h. odznacza sie wysoka kulturg osobistg*,

i. przyjmuje krytyczng postawe wobec natogow i uzaleznien,

j. chetnie pomaga kolezankom i kolegom w przezwyciezaniu trudnosci w nauce,

k. (uchylony)

l. jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i Srodowisku,

m. respektuje ustalenia wychowawcy.

5 punktéw lub zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry:

a. bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia,

b. systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne, usprawiedliwiajgc wszystkie
nieobecnosci,

c. bezwzglednie przestrzega zakazu opuszczania terenu szkoty w trakcie trwania zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych,

d. dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych,

e. dba o mienie szkoty,

f. dba o honor i tradycje szkoty,

g. odznacza sie wysoka kulturg osobistg*,

h. swojg postawg pozytywnie wptywa na zespot klasowy,

i. w sytuacjach trudnych reaguje w spos6b pozytywny i zrbwnowazony,

j. godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nia,

k. respektuje ustalenia wychowawcy.
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4 punkty lub zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktéry:

a. dobrze wywigzuje sie z obowigzkow ucznia,

b. systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne, usprawiedliwiajgc wszystkie
nieobecnosci,

c. bezwzglednie przestrzega zakazu opuszczania terenu szkoty w trakcie trwania zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych,

d. dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegow,

e. szanuje mienie szkolne, spoteczne,

f. dba o honor i tradycje szkoty,

g. odznacza sie wysoka kulturg osobistg*,

h. uczestniczy w imprezach klasowych i innych,

i. respektuje ustalenia wychowawcy.

* wysoka kultura osobista:

e grzeczny i kulturalny w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty, innych dorostych oraz
kolezanek i kolegéw,

« dba o kulture jezyka i nie uzywa obelzywych stéw i wulgaryzmaéw,

* godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nia,

 szanuje godnos¢ osobista, poglady i przekonania innych oséb,

« dba o stosowny stroj i zachowuje sie adekwatnie do okreslonej sytuacii,

* respektuje zasady dotyczgce korzystania z telefonéw komdérkowych i innych urzadzen
elektronicznych rejestrujgcych dzwiek i obraz.

3 punkty lub zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktéry:

a. poprawnie wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia,

b. opuszcza pojedyncze godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia,

c. bezwzglednie przestrzega zakazu opuszczania terenu szkoty w trakcie trwania zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych,

d. dba o bezpieczenstwo i zdrowie wkasne i innych,

e. szanuje mienie szkolne,

f. nie uzywa wulgaryzmoéw,

g. nie stosuje przemocy i agresji,

h. dba o honor i tradycje szkoty,

i. okazuje szacunek w stosunku do os6b starszych i rowiesnikow,

j- systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,

k. (uchylony)

l. respektuje zasady dotyczace korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych rejestrujacych dzwiek i obraz oraz przenos$nego sprzetu odtwarzajgcego
podczas trwania zaje¢ lekcyjnych i przerw,

m. nie odbiega od powszechnie przyjetych norm postepowania.

2 punkty lub zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a. nie wywiazuje sie z obowigzkdéw ucznia, czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w
niej udziatu, czesto utrudnia jej prowadzenie,

b. opuszcza godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia,

c. opuszcza teren szkoty w trakcie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

d. nie dba o bezpieczernstwo wiasne i innych,

e. niszczy mienie klasy, szkoty, kolegéw,

f. nie uzupenia zalegtosci w nauce,

g. (uchylony)
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h. nie respektuje zakazu korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych rejestrujgcych dzwiek i obraz,

i. uzywa wulgarnych stow,

j. nie okazuje szacunku w stosunku do os6b starszych i rowiesnikéw,

k. lekcewazy ustalenia wychowawcy,

|. uczestniczy w aktach agresji i przemocy,

m. zastosowane srodki zaradcze nie przynoszg oczekiwanych zmian w jego zachowaniu.

1 punkt lub zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktéry:

a. nie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia, utrudnia prowadzenie lekciji,

b. opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,

C. opuszcza teren szkoty w trakcie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
d. nie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,

e. (uchylony)

f. nie respektuje zakazu korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen
elektronicznych rejestrujgcych dzwiek i obraz,

g. Swiadomie nie przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig,

h. inicjuje i przejawia agresywne zachowania wobec innych osdb,

i. stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu wkasnemu i innych oséb,

j- ulega natogom i namawia do tego innych,

k. wchodzi w kolizje z prawem,

I. Swiadomie i celowo niszczy mienie szkoty, spoteczne i kolegow,

m. W SposOb razacy narusza regulaminy wewnagtrzszkolne,

n. ulega postepujgcej demoralizacji,

0. zastosowane Srodki wychowawcze nie przynosza oczekiwanych zmian w jego zachowaniu.

6) W klasach IV=VIIl obowigzuje Punktowy System Oceniania Zachowania, ktory stuzy
biezgcemu ocenianiu zachowania ucznia oraz wspomaga wychowawce w ustalaniu
klasyfikacyjnych ocen zachowania. System ma charakter pomocniczy — ostateczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z 8§ 34, biorgc pod uwage
caloksztalt zachowania ucznia, a nie wylgcznie wynik punktowy.

Zachowanie wyj$ciowe - DOBRE
Na poczatku kazdego po6trocza uczenh otrzymuje 100 punktow.

Punktowy system oceniania jest narzedziem dla wszystkich nauczycieli, ktérzy na biezgco
oceniajg zachowanie uczniéw, stosujgc system punktowy.

Raz w potroczu, na godzinie wychowawczej, uczen dokonuje samooceny, ktora jest jednym z
kryteribw oceny z zachowania, karta samooceny ucznia stanowi zatacznik nr 1.

Wychowawca klasy ma prawo powotaé zespét wychowawczy w skiadzie: wychowawca,
pedagog, rodzice, uczen. Zespot opracowuje plan naprawczy dla ucznia zatgcznik nr 2.

Kazdy nauczyciel przyznajacy punkty dodatnie lub ujemne jest zobowigzany do wpisania
krotkiego komentarza wyjasniajgcego, za jakie konkretne zachowanie, osiagniecie badz
przewinienie uczen otrzymat dany punkt. Komentarz powinien by¢ jasny, rzeczowy i odnosi¢ sie
do faktow.

Uczen, ktéry dopuscit sie naruszenia skutkujgcego punktami ujemnymi, nie odzyskuje
straconych punktow, ale ma mozliwos¢ zdobycia punktéw dodatnich poprzez podjecie dziatania
naprawczego adekwatnego do charakteru przewinienia, zgodnie z kategoriami P1-P6, z
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uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz jego szczegolnych
potrzeb rozwojowych lub edukacyjnych.
Informacje o udzielonych uczniowi upomnieniach i naganach przez wychowawce lub dyrektora

szkoly przechowywane sg w teczce wychowawcy klasy oraz wpisane w e-Dzienniku, w
uwagach.

Uczen otrzymuje punkty dodatnie (+) za:

L.p. Kategoria oceniania Opis (przyktady zachowan) Liczba
punktéw
P1 Szacunek i kultura ° Okazywanie szacunku nauczycielom i innym | +5
osobista osobom w szkole (np. uprzejme zwracanie sie,
stuchanie bez przerywania).
° Uzywanie uprzejmych stéw i gestéw.
° Tolerancja wobec innych i akceptacja
réznorodnosci.
° Unikanie obrazliwych stéw, wyzwisk i agresiji
stowne;.
) Dbanie o dobre relacje i pozytywng atmosfere w
klasie.
P2 Przygotowanie do ° Aktywne uczestnictwo w lekcji. od +5 do
zajec i obowigzkowosé ° Punktualnosé i systematyczno$¢ w realizacji | +15

obowigzkéw (np. przynoszenie potrzebnych
przyboréw szkolnych).

° Regularne uczestnictwo w zajeciach
pozalekcyjnych i dodatkowych.

P3 Przestrzeganie zasad ° Przestrzeganie regulaminu szkoly i zasad | +5
i dyscyplina obowigzujgcych na lekcjach.

° Utrzymywanie porzadku na swoim miejscu i w
otoczeniu.

° Unikanie niepozadanych zachowan, takich jak
rozproszenie, hatas czy  nieodpowiednie
zachowanie.

° Reagowanie na polecenia nauczyciela i

respektowanie jego autorytetu.
Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.
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P4 Zaangazowanie w ° Reprezentowanie szkoly ra-zewnatrz. od +5 do
zycie szkoty ° Udziat w szkolnych wydarzeniach i projektach. +15

e Zaangazowanie w przygotowanie do konkurséw:
— konkurs klasowy/szkolny +5
— konkurs gminny/powiatowy +10
— konkurs wojewo6dzki/ogélnopolski +15

° Pomoc i wsparcie dla kolegéw oraz nauczycieli
w organizacji i realizacji réznych inicjatyw.

° Zaangazowanie w dziatalnos¢ samorzadu
szkolnego oraz innych organizacji uczniowskich.

° Podejmowanie inicjatyw majacych na celu

rozwijanie spotecznosci szkolnej.

PS5 Wspotpraca i relacje z ° Pomoc i wsparcie dla kolegéw i kolezanek. +5
rowiesnikami ° Umiejetno$¢ pracy w grupie i dzielenia sie
zadaniami.

Szacunek dla innych i unikanie konfliktéw.

Dbanie o dobre relacje i budowanie pozytywnej
atmosfery w klasie i szkole.

e Rozwigzywanie sporéw w spos6b konstruktywny.

P6 Postawa wzorowa i | Podjecie inicjatywy z whasnej woli w sytuacji waznej dla | od +15 do
ponadstandardowe klasy/szkoly; systematyczna, diugofalowa postawa bedaca | +30
zaangazowanie wzorem dla innych uczniéw; wolontariat lub dziatania

spofeczne wykraczajgce poza wymagania szkolne;
mediacja lub pomoc w rozwigzaniu konfliktu miedzy innymi
uczniami.

Uczen otrzymuje punkty ujemne (-) za:

L.p. Kategoria oceniania Opis Liczba
punktéw
Ul Brak szacunku i | Okazywanie lekcewazenia nauczycielom i innym osobom | -5
niekulturalne w szkole (np. nieuprzejme zwracanie sie, przerywanie,
zachowanie niestosowne stowa).
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u2 Negatywne relacje z
réwiesnikami

° Pomijanie lub wykluczanie kolegéw, brak | od -5 do -
wsparcia, agresja, konflikt, brak checi wspotpracy. 15
° Przejawianie nieprzyjaznych zachowan Iub
nieumiejetnos$¢ rozwigzywania sporéw w sposob
konstruktywny.
° Tworzenie atmosfery konfliktowej w klasie.
— drobne konflikty (-5)
— czeste spory, brak wspotpracy (-10)
— agresja stowna i fizyczna, cyberprzemoc, stosowanie
uzywek, kradziez (-15)
oraz zastosowanie kary zgodnie ze Statutem (§25)

U3 Brak obowigzkowosci

Spéznianie sie na lekcje; opuszczanie zaje¢ bez | od -5 do -
usprawiedliwienia (wagary); samowolne opuszczanie | 15

terenu szkoty w trakcie zaje¢ bez zgody rodzica/opiekuna
lub wychowawcy; ucieczki z pojedynczych lekcji.

oraz zastosowanie $rodkéw przewidzianych w Statucie
(825)

U4 Nieprzestrzeganie
zasad i brak

dyscypliny

Uczen nie przestrzega zasad obowigzujgcych na lekcjachi [ od -5 do -
podczas przerw, hatasuje i zaktdca tok zajec, lekcewazy | 10
polecenia nauczyciela, pozostawia po sobie batagan oraz
ignoruje zasady bezpieczenstwa.

us Szczegolnie powazne
naruszenia

Zniewazanie, ponizanie lub kierowanie grézb wobec | od -25 do
nauczyciela, pracownika szkoly lub ucznia; agresja| -50
fizyczna; cyberprzemoc; przemoc psychiczna;
dyskryminacja; rozpowszechnianie  kompromitujacych
materiatéw; celowe niszczenie mienia o znacznej wartosci;
zachowania zagrazajgce zdrowiu lub bezpieczenstwu;
posiadanie lub uzywanie substancji zabronionych; inne,
réwnie razgce naruszenia.

Liczbe punktéw ujemnych ustala sie z uwzglednieniem
okolicznosci i skutkdéw zdarzenia. Uczen ma prawo do
ztozenia wyjasnien. O przyznanych punktach informuje sie
ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw. Zastosowanie
kategorii U5 nie wyklucza innych dziatan wychowawczych i
nie  powoduje automatycznego obnizenia  oceny
zachowania.

Punktacja nie ma dolnego ograniczenia, jednak po uzyskaniu O pkt szkota wdraza procedury
przewidziane w Statucie (np. nalozenie kar i/lub Srodkéw oddziatywania wychowawczego;
wdrozenie Planu naprawczego; wzmozona wspOtpraca z rodzicami, zaangazowanie
zewnetrznych instytucji pomocowych), niezaleznie od dalszego naliczania punktéw ujemnych.

Zachowanie* Liczba Opis
punktow*
wzorowe 200 i wiecej Wysoka kultura osobista, aktywnos¢, brak punktow ujemnych.
bardzo dobre 151 - 199 Dobre zachowanie, sporadyczne punkty ujemne, aktywnos¢.
dobre 100 - 150 Zachowanie zgodne z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,
niewielka liczba punktéw ujemnych.
poprawne 51-99 Niewielkie uchybienia, konieczna poprawa w zachowaniu.
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nieodpowiednie 21-50 Liczne punkty ujemne, konieczne podjecie dziatan naprawczych.

naganne 20 i mniej | Nieakceptowalne zachowanie, powazne uchybienia, koniecznos¢
pkt. natychmiastowych dziatan naprawczych, brak postepéw w poprawie
zachowania.
° Jezeli uczen otrzyma upomnienie wychowawcy, to bez wzgledu na liczbe punktow

dodatnich, nie moze uzyskac oceny wzorowe;j.

° Jezeli uczen otrzyma nagane wychowawcy, to bez wzgledu na liczbe punktéw
dodatnich, moze uzyskaé najwyzej ocene bardzo dobra.

° Jezeli uczen otrzyma upomnienie dyrektora szkoty, to bez wzgledu na liczbe
punktow dodatnich, moze uzyskaé¢ najwyzej ocene dobra.

° Jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora szkoty, to bez wzgledu na liczbe punktow
dodatnich, moze uzyskac najwyzej ocene poprawna.

8§ 34.
1. Zasady ustalania srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) Ustalanie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca rozpoczyna
od wystawienia, na cztery tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej,
przewidywanej Srodrocznej i przewidywanej rocznej oceny zachowania. W zaleznosci od
dalszego zachowania ucznia $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze ulec
zmianie.

2) Uczen ma prawo zwrdci¢ sie do wychowawcy z prosbg o umozliwienie uzyskania wyzszej o
jeden stopien niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w ciggu 2 dni od
otrzymania informacji o tej ocenie. Jezeli prosba ucznia jest zasadna, gdyz zgodnie z kryteriami
oceniania zachowania uczen czesciowo spelnia wymagania do uzyskania wyzszej oceny,
wychowawca okresla, co uczen powinien poprawi¢ w swoim zachowaniu, wykona¢ oraz czym
sie wykazac i w jakim terminie. Jezeli uczen bez zastrzezen wywigze sie z powyzszych zadan,
skutkuje to otrzymaniem wyzszej o jeden stopien niz przewidywana, rocznej oceny zachowania.

3) Przy ustalaniu srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca zasiega
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia i gromadzi je w formie pisemne;j.

4) Uczniowi realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotfg nie ustala sie oceny zachowania.

5) Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢ na piSmie zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢
zgtoszone nie pdzniej niz do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
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komisje, ktéra w terminie do 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

7) W skiad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — przewodniczacy
komisji,

b. wychowawca klasy,

c. hauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d. pedagog,

e. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f. przedstawiciel rady rodzicow.

8) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej.

9) Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokét stanowigcy zatgcznik do arkusza ocen,
zawierajacy:

a. imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisiji,

b. termin posiedzenia komisiji,

c. imie i nazwisko ucznia,

d. wynik gtosowania,

e. ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10) Przy ustalaniu $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie ich wplyw na
zachowanie ucznia na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

2. Zasady ustalania srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

1) Nauczyciel ustala przewidywang srédroczng i roczng ocene z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych na cztery tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

2) W zaleznosci od dalszych postepéw ucznia w nauce S$rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych moze ulec zmianie.

3) Uczen ma prawo zwréci¢ sie do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych z prosba o
umozliwienie uzyskania wyzszej o jeden stopien niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w ciggu 2 dni od otrzymania informacji o tej ocenie. Jezeli prosba jest zasadna,
nauczyciel okreSla, co uczen powinien poprawi¢, uzupetni¢, odrobi¢ oraz wykonac i w jakim
terminie. Jezeli uczen bez zastrzezen wywigze sie z powyzszych ustalen, skutkuje to
podwyzszeniem jego rocznej oceny klasyfikacyjnej o jeden stopien.

4) Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat oceny wyzsze od niedostatecznej; jezeli uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

5) (uchylony)

6) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
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tygodniu ferii letnich. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

7) Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego ma on przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

8) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c. hauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy w komisji na
whasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokédt zawierajacy w
szczegolnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad
komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz ustalong ocene
klasyfikacyjna.

11) Do protokotu dolgcza sie pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o jego ustnych
odpowiedziach i o wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

12) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

13) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

14) Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
nie pézniej niz do 2 dni roboczych od dnia zakorczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

15) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
sprawdzian przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

16) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie.

17) W skiad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoly — przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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18) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

19) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednych albo dwdéch zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze hyé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

20) Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokét stanowigcy
zatgcznik do arkusza ocen i zawierajgcy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, imiona i nazwiska os6b
wchodzacych w skiad komisji, termin sprawdzianu, imie i nazwisko ucznia, zadania
sprawdzajace oraz ustalong ocene klasyfikacyjna.

21) Do protokotu dotgcza sie prace pisemne ucznia, zwieztg informacje o jego ustnych
odpowiedziach i wykonaniu zadan praktycznych.

22) Powyzsze przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen dotyczacych trybu ustalenia tej oceny wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

§ 35.
1. Klasyfikowanie i promowanie.

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. W dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”. Nieklasyfikowany moze by¢
réwniez uczen przybywajacy z zagranicy, ktéry nie ma mozliwosci opanowania wiadomosci i
umiejetnosci wynikajgcych z podstawy programowej z powodu braku dostatecznej znajomosci
jezyka polskiego.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

3) Wychowawca oddzialu ma obowigzek zawiadomienia ucznia i jego rodzicow/prawnych
opiekundéw o zagrozeniu nieklasyfikowaniem niezwtocznie, gdy zaistniejg ku temu przestanki.

4) Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie skitadajg pisemny wniosek o egzamin
klasyfikacyjny do dyrektora szkoly w terminie do 3 dni od uchwaly klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej.

5) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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6) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

7) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

8) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego przede wszystkim w formie zadan praktycznych.

9) Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza komisja w skladzie: nauczyciel danych zajec
edukacyjnych jako przewodniczacy komisji oraz drugi nauczyciel takich samych lub pokrewnych
zajeC edukacyjnych.

10) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy w
szczegolnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad
komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz ustalong ocene
klasyfikacyjna.

11) Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o jego ustnych
odpowiedziach oraz wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

12) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie réwniez uczniowi spetniajagcemu obowigzek
szkolny poza szkota, z wylgczeniem zaje¢ dodatkowych oraz plastyki, muzyki, techniki i
wychowania fizycznego.

13) Ocena uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego jest ostateczna, jezeli zostata
ustalona zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi odnosnie do trybu jej ustalania, przy
czym ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

14) Uczen klasy I-lIl otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

15) W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I-lll na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia.

16) Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy, lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekunéw, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.

17) Poczawszy od klasy IV uczenh otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku
rocznej klasyfikacji ze wszystkich obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii
i etyki Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

18) Uczenh konczacy szkote podstawowg, ktéry w wyniku koricowej klasyfikacji uzyskat z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii i etyki Srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, konczy szkote podstawowa z
wyrdznieniem.

19) Uczenh konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

20) Uczen, ktéry nie spetnit powyzszych warunkéw, powtarza ostatnig klase i przystepuje do
egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktérym te klase powtarza.
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Rozdziat X. Zasady organizowania zdalnego nauczania na czas
zawieszenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢

§ 36. Zasady ogollne
1. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreSlone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okre$lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni,
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos€. Zajecia te sg organizowane nie pOzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust.
1, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, udostepnionego przez ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania na podstawie odrebnych przepiséw lub

2) z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposo6b niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.

4, O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 3, w zaleznosci od mozliwosci technicznych i osobowych,
dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

5. Technologig informacyjno-komunikacyjng wykorzystywang przez nauczycieli do realizacji
zaje¢ zdalnych jest narzedzie informatyczne wskazane przez dyrektora szkoty.

6. Sposbb przekazywania uczniom materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢ programowych
okreslany jest przez nauczyciela, przy uwzglednieniu specyfiki zaje¢ oraz rodzaju i obszernosci
wskazanych materiatdw. O sposobie przekazywania materiatdw niezbednych do realizacji zajec
programowych nauczyciel informuje dyrektora szkoty.

7. Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach z wykorzystaniem metod i
technik ksztatlcenia na odlegto$¢ obejmujg m.in.: ochrone przed dostepem do narzedzia
informatycznego nieuprawnionych o0séb, nieotwieranie zatgcznikbw z nieznanych Zrédet
dostarczanych przez korespondencje elektroniczng, niezapisywanie haset w aplikacjach
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webowych, nieuzywanie tych samych haset w r6znych systemach informatycznych, unikanie
wchodzenia na nieznane czy przypadkowe strony internetowe, nielogowanie sie do systemow
informatycznych w przypadkowych miejscach z niezaufanych urzgdzen Ilub publicznych
niezabezpieczonych sieci Wi-Fi, blokowanie stacji komputerowej podczas przerwy w zajeciach.
W obszarze warunkéw bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele przed rozpoczeciem zaje¢ przypominajg
uczniom o zabezpieczeniu odpowiedniego stanowiska pracy, odpowiedniej pozycji przy
stanowisku pracy oraz, w razie potrzeby, zapewnieniu przerw w trakcie zajec¢, ktérych celem jest
umozliwienie uczniom odpoczynku, w tym odpoczynku wzroku. Uzasadnione jest réwniez
przemienne tgczenie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

8. Uczniowie potwierdzajg swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez zgtoszenie ustne w trakcie
sprawdzania obecnos$ci przez nauczyciela przy wigczonej kamerze. W przypadku probleméw
technicznych dopuszczalne jest potwierdzanie uczestnictwa ucznia w zajeciach poprzez
zamieszczenie informaciji tekstowej.

9. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscic
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60
minut.

10. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé, dyrektor, w porozumieniu z radag pedagogiczna, moze
czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania do zrealizowania
w poszczegodlnych oddziatach (semestréw);

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

11. Dyrektor niezwiocznie informuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o modyfikacji, o
ktérej mowa w ust. 10.

12. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizaciji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka.

13. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia na odlegto$¢ sg organizowane z
uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegoélnych dniach tygodnia;
2) zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

4) przemiennego taczenia ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

STATUT SP3 SEUPSK Strona 50



6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

14. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb i
mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwosé konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane
zajecia edukacyjne.

15. Pozostate regulacje zwigzane z zajeciami z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ realizowane sag zgodnie z wytycznymi zawartymi w odrebnych przepisach.

§ 37. Zadania dyrektora

1. Przekazuje uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacje o sposobie i
trybie realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2. Koordynuje wspétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami/prawnymi opiekunami,
uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym objetych
ksztatceniem specjalnym, wczesnym wspomaganiem rozwoju oraz uczeszczajacych na zajecia
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Ustala, we wspoipracy z nauczycielami, konieczne zmiany w realizacji podstawy
programowej wynikajgce ze specyfiki zajec.

4. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, spos6b monitorowania postepéw uczniéw oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania ucznidéw i
rodzicow/prawnych opiekunéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach.

5. Ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej
oceny, zgodnie ze statutem szkoty.

6. Ustala spos6b dokumentowania realizacji zadan statutowych szkoty.

§ 38. Zadania Rady Pedagogicznej

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie on-line, za ich organizacje oraz koordynacije
odpowiada dyrektor placowki.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja sie poprzez platforme Microsoft 365.

3. Nauczyciele przygotowujg zajecia on-line oraz ustalajg sposoby przekazywania materiatow i
komunikowania sie z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi.

4. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania kontaktu z hauczycielami uczacymi w jego
klasie, z rodzicami/opiekunami prawnymi, z pedagogiem oraz psychologiem szkolnym i
przekazywania informacji zwrotnych dyrektorowi szkoty.

5. Pedagog szkolny i psycholog udzielajg wsparcia psychologiczno-pedagogicznego uczniom i
ich rodzinom. Sci$le wsp6tpracuja z nauczycielami i rodzicami uczniéw, prowadza zajecia oraz
realizujg swoje zadania poprzez szkolng platforme do pracy zdalnej.
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§ 39. Organizacja nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé

1. Zrodtem komunikacji pomiedzy nauczycielem przedmiotu, rodzicem/opiekunem prawnym i
uczniem jest dziennik elektroniczny, szkolna platforma do pracy zdalne;.

2. Realizacja zaje¢ on-line jest rbwnoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego.

3. Uczeh ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materiatéw i terminowego wykonywania zleconych prac.

4. Sposobb realizacji wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu.

5. Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, systematycznie
dokumentowac postepy ucznidw w nauce poprzez wpisywanie uzyskiwanych przez nich ocen w
Librusie.

6. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do systematycznego logowania sie w dzienniku
elektronicznym, odbierania wiadomosci od nauczycieli i podejmowania stosownych dziatan z
nich wynikajacych.

7. Nauczyciele beda umieszcza¢ materialy do realizacji w aplikacji Microsoft Teams w zaktadce
Zadania:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych,
3) w formie zatgcznika zawierajgcego materiaty dydaktyczne.

8. Nauczyciele, przygotowujac materialy edukacyjne, dokonujg niezbednej modyfikaciji
programu nauczania, dostosowujgc go do potrzeb i warunkéw ksztatcenia zdalnego.

9. Zajecia zdalne mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem dostepnych materiatow
edukacyjnych, np. Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, CKE.

10. W przypadku dzieci objetych edukacjg wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem
rozwoju, pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz ucznibw z niepetnosprawnoscia
intelektualng, nauczyciel ma obowigzek ustalenia z rodzicami/opiekunami prawnymi sposobu
realizacji tych zajec.

11. Nauczyciel, uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania), dostosowuje podziat czasu pracy z
uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania
przez uczniéw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.

12. Nauczyciel dokumentuje realizacje zaje¢ w dzienniku Librus.

13. Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza cze$S¢ czasu pracy na
biezgca konsultacje on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem internetowej
transmisji video lub czatu.

14. Nauczyciel ustala uczniom termin wykonania i odestania wykonanego zadania on-line z
wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams.

15. W trakcie lekcji uczniowie powinni mie¢ wigczong kamere i mikrofon.
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16. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podtgczeniem do internetu), z ktérego mogtby skorzysta¢ w
domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania w domu, hiezwlocznie
informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miare mozliwosci)
zapewni sprzet stuzbowy.

8§ 40. Zasady sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

1. Nauczyciele ustalaja termin zapoznania sie z okreslonymi treSciami nauczania oraz
wykonania przez uczniéw przydzielonych zadan.

2. Uczniowie sa zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
zaktadke Zadania w aplikacji Microsoft Teams lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem
przedmiotu.

3. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniéw bedzie odbywaé
sie w formie:

1) ustnej (potgczenie on-line z nauczycielem z wigczong kamerg, aktywne uczestnictwo
uczniow w zajeciach),

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkdwki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob i czasie
ustalonym przez nauczyciela),

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne i inne zadania zlecone przez
nauczyciela). Efekty pracy przekazywane beda w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

4. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy on-line zgodnie ze statutem szkolnym.

5. Nauczyciel pisemne formy sprawdzania wiedzy muszg by¢ sprawdzone i ocenione w terminie
do dwadch tygodni, a w przypadku wypracowan z jezyka polskiego do trzech tygodni, wytaczajgc
dni Swigteczne, wolne od nauki i nieobecnosci nauczyciela.

6. O osiggnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie prawni bedag informowani za
pomoca dziennika elektronicznego (na biezgco).

8§ 41. Ocenianie postepoéw w nauce
1. Ocenianie postepéw ucznia odbywa sie systematycznie.

2. Oceniajgc wiedze i umiejetnosci stosuje sie rézne formy monitorowania pracy ucznia: ustne,
pisemne, praktyczne, sprawnosciowe.

3. Nauczycieli obowigzujg przepisy dotyczace oceniania zawarte w statucie szkoty.

4. Uzyskiwane przez ucznia oceny oraz uwagi o jego funkcjonowaniu w czasie nauki zdalnej sg
systematycznie odnotowywane w dzienniku elektronicznym.

5. W przypadku chwilowych problemoéw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien niezwiocznie zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci
wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze
zostac wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

6. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonaé, powinien
poprosi¢ 0 pomoc nauczyciela, korzystajac z mozliwosci komunikacji przez aplikacje Microsoft
Teams.

7. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia sie dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego
przez Poradnie Psychologiczno—Pedagogiczna.

8. Wymagania na poszczegdlne oceny pozostajg zgodne z zapisami w statucie szkolnym.

9. Wychowawca, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, w okresie zdalnego nauczania ocenia
zachowanie ucznia, biorgc pod uwage jego zaangazowanie w wypetnianie obowigzkow
lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan, systematyczng prace, bezpieczne i kulturalne
korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie
regulamindéw i zarzadzen. Informacja ta stanowi element sktadowy oceny semestralnej/rocznej
zachowania.

§ 42. Sposéb odnotowywania obecnosci uczniéw

1. Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktérego obecnos$¢ zostata potwierdzona w
aplikacji Microsoft Teams, z uwzglednieniem poszanowania sfery prywatno$ci ucznia.

2. Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym Librus.

3. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze uczen nie uczestniczy w zajeciach lub przestane
materialy nie sg odbierane, zgtasza ten fakt wychowawcy klasy. Wychowawca stara sie
wyjasni¢ zaistnialg sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu z rodzicami/uczniem,
zgtasza ten fakt pedagogowi szkoty.

§ 43. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach zdalnych

1. Uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanej platformy.
Danych dostepowych nie mogg przekazywac innym osobom.

2. Uczestnictwo w zajeciach odbywa sie z poszanowaniem sfery prywatnosci ucznia i
nauczyciela.

3. Wszystkich uczestnikow zaje¢ zdalnych obowigzuja zasady bezpiecznego korzystania z
Internetu. Zabrania sie wszelkich zachowan $wiadczacych o cyberprzemocy: przemocy
werbalnej w sieci (wulgarne wyzywanie, ponizanie, nekanie, oSmieszanie, straszenie, szantaz),
rejestrowanie filméw, dzwieku i zdje¢ whrew woli, publikowanie i rozsytanie w sieci filmow, zdjeé
i informacji oSmieszajacych, kompromitujgcych, podszywanie sie w sieci pod kogo$, dziatanie
na jego niekorzy$¢. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku o0sob uczestniczacych w
zajeciach oraz nagrywanie przebiegu lekcji.

4. W przypadku zaobserwowania cyberprzemocy nalezy zglosi¢ ten fakt pedagogowi
szkolnemu. Osoba zgtaszajgca moze by¢: poszkodowany uczen, jego rodzic/opiekun prawny,
inni uczniowie, Swiadkowie zdarzenia, nauczyciel.

5. Za zapewnienie odpowiednich warunkéw podczas nauki zdalnej w domu odpowiada
rodzic/opiekun prawny.

6. Kazdy uczen zobowigzany jest do uzywania platformy Microsoft Teams wytacznie do celow
edukacyjnych.
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Rozdziat XI.

§44. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
1. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z wytycznymi wydanymi na podstawie
odrebnych przepisow;

2) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym sie oddziatem;

2. Nakazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy potrzeby ucznidw i rodzicow oraz lokalnych Ilub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym, przy jednoczesnym uwzglednieniu wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, zawierajacego:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym: tematyke dziatan; oddziaty,
ktérych dotycza dziatania; metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow
w tych dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami; terminy realizaciji
dziatan; osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegélnych dziatan.

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

3. Program, o ktbrym mowa w ust. 2, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni
przez dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 45.

1. Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w
zawodzie oraz zajeciach z wychowawca realizujg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzg doradcy zawodowi posiadajgcy
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizujg doradcy zawodowi,
pedagodzy, psycholodzy lub inni nauczyciele prowadzacy te zajecia.

8§ 46.

1. Przy realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspoipracowaé w szczegoélnosci z
pracodawcami, organizacjami pracodawcOw, samorzgadami gospodarczymi lub innymi
organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzgdami zawodowymi, o ktérych
mowa w odrebnych przepisach, placéwkami i centrami, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach, szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.
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2. W ramach wspéipracy z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, szkota moze w szczegdélnosci
organizowac wizyty zawodoznawcze.

§ 47.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

8 48.

1. TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla poszczegoblnych klas okreslajg
odrebne przepisy.
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Rozdziat XII Wolontariat

§ 49.
1. W szkole umozliwia sie dziatania w zakresie wolontariatu.

2. Zorganizowana dziatalnos¢ wolontaryjna w szkole realizowana jest zgodnie z Regulaminem
dziatan wolontaryjnych zatwierdzonym przez Dyrektora szkoty.

3. Koordynatorem dziatan wolontaryjnych jest wyznaczony przez Dyrektora Szkoty pracownik
dydaktyczny szkoty.

4. Warunkiem przystgpienia ucznia do zorganizowanej dziatalnosci wolontaryjnej w szkole jest:

1) podpisanie przez rodzicow (prawnych opiekunéw) dziatajgcych w imieniu i na rzecz ucznia
deklaracji przynaleznosci do zorganizowanej dziatalnosci wolontaryjnej w szkole (deklaracja
obejmuje m.in. che¢ dobrowolnej, bezptatnej i bezinteresownej pracy wolontaryjnej oraz zgode
na cztonkostwo w zorganizowanej dziatalnosci wolontaryjnej);

2) wyrazenie przez rodzicow (prawnych opiekundéw) zgody na wykorzystanie wizerunku w
zwigzku z realizowang dziatalnoscig wolontaryjna.
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Rozdziat Xlll. Postanowienia koncowe

§ 50.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota jest jednostkg budzetowa, ktérej wydatki finansowane sg z budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego.

3. Szkota posiada whasna obstuge administracyjna.

§ 51.

1. Rada Pedagogiczna na zebraniu w dniu 13 listopada 2025 r. podjeta uchwate w sprawie
zmiany Statutu Szkoty Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka w Stupsku.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 14 listopada 2025 roku.

3. Niniejsza zmiana statutu wchodzi w zycie z dniem podjecia przez Rade Pedagogiczng
uchwaly w sprawie zmiany statutu, z zastrzezeniem, ze przepisy dostosowujgce statut do
nowelizacji rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow z dnia
20 sierpnia 2026 r. stosuje sie od dnia 1 wrzesnia 2026 r.
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