Zatgcznik nr 1 do Statutu Szkoty Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka w Stupsku

PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA

Zachowanie wyjSciowe - DOBRE

Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 100 punktéw.

Uwagi:

Punktowy system oceniania jest narzedziem dla wszystkich nauczycieli, ktérzy na biezgco
oceniajg zachowanie uczniéw, stosujgc system punktowy.

Raz w potroczu, na godzinie wychowawczej, uczen dokonuje samooceny, ktora jest jednym z
kryteribw oceny z zachowania (zatacznik nr 1).

Wychowawca klasy ma prawo powotaé zesp6t wychowawczy w sktadzie: wychowawca, pedagog,
rodzice, uczen. Zespot opracowuje plan naprawczy dla ucznia (zatacznik nr 2).

Kazdy nauczyciel przyznajacy punkty dodatnie lub ujemne jest zobowigzany do wpisania
krotkiego komentarza wyjasniajgcego, za jakie konkretne zachowanie, osiagniecie badz
przewinienie uczen otrzymat dany punkt. Komentarz powinien by¢ jasny, rzeczowy i odnosi¢ sie
do faktéw.

Uczen, ktéry dopuscit sie naruszenia skutkujgcego punktami ujemnymi, nie odzyskuje utraconych
punktow, ale ma mozliwos¢ zdobycia punktéw dodatnich poprzez podjecie dziatania
naprawczego adekwatnego do charakteru przewinienia, zgodnie z kategoriami P1-P6, z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz jego szczegdélnych
potrzeb rozwojowych lub edukacyjnych.

Informacje o udzielonych uczniowi upomnieniach i naganach przez wychowawce lub dyrektora
szkoty przechowywane sg w teczce wychowawcy klasy oraz wpisane w e-Dzienniku, w uwagach.

Uczen otrzymuje punkty dodatnie (+) za:

L.p. Kategoria oceniania Opis (przyktady zachowan) Liczba
punktow
P1 Szacunek i kultura ° Okazywanie szacunku nauczycielom i +5
osobista innym osobom w szkole (np. uprzejme

zwracanie sie, stuchanie bez
przerywania).
° Uzywanie uprzejmych stéw i gestow.

° Tolerancja wobec innych i akceptacja
ré6znorodnosci.




° Unikanie obrazliwych stow, wyzwisk i
agresji stowne;.
° Dbanie o dobre relacje i pozytywng
atmosfere w klasie.
P2 Przygotowanie do ° Aktywne uczestnictwo w lekcji. od +5 do
zajeci ° Punktualno$é i systematyczno$é w +15
obowiazkowosc realizacji obowigzkéw (np. przynoszenie
potrzebnych przyboréw szkolnych).
° Regularne uczestnictwo w zajeciach
pozalekcyjnych i dodatkowych.
P3 Przestrzeganie ° Przestrzeganie regulaminu szkoty i +5
zasad i dyscyplina zasad obowiazujacych na lekcjach.
] Utrzymywanie porzgdku na swoim
miejscu i w otoczeniu.
o Unikanie niepozadanych zachowan,
takich jak rozproszenie, hatas czy
nieodpowiednie zachowanie.
° Reagowanie na polecenia nauczyciela
i respektowanie jego autorytetu.
° Przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa.
P4 Zaangazowanie w ° Reprezentowanie szkoly nazewngtrz. | od +5 do
zycie szkoly ° Udziat w szkolnych wydarzeniach i +15
projektach.
° Zaangazowanie w przygotowanie do
konkursow:
— konkurs klasowy/szkolny +5
— konkurs gminny/powiatowy +10
— konkurs wojewddzki/ogolnopolski +15
° Pomoc i wsparcie dla kolegéw oraz
nauczycieli w organizacji i realizacji
réznych inicjatyw.
° Zaangazowanie w dziatalnos¢
samorzadu szkolnego oraz innych
organizacji uczniowskich.
° Podejmowanie inicjatyw majgcych na
celu rozwijanie spotecznosci szkolnej.
P5 Wspoétpraca i relacje ° Pomoc i wsparcie dla kolegow i +5
z réwiesSnikami kolezanek.
° Umiejetnos¢ pracy w grupie i dzielenia
sie zadaniami.
° Szacunek dla innych i unikanie
konfliktow.
° Dbanie o dobre relacje i budowanie
pozytywnej atmosfery w klasie i szkole.
° Rozwigzywanie sporéw w sposob
konstruktywny.
P6 Postawa wzorowa i Podjecie inicjatywy z wiasnej woli w sytuacji waznej od +15
ponadstandardowe dla klasy/szkoty; systematyczna, dtugofalowa do +30
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zaangazowanie

postawa bedgca wzorem dla innych ucznidw;
wolontariat lub dziatania spoteczne wykraczajgce
poza wymagania szkolne; mediacja lub pomoc w
rozwigzaniu konfliktu miedzy innymi uczniami.

Uczen otrzymuje punkty ujemne (-) za:

L.p.

Kategoria oceniania

Opis

Liczba
punktéw

ul

Brak szacunku i
niekulturalne
zachowanie

Okazywanie lekcewazenia nauczycielom i innym
osobom w szkole (np. nieuprzejme zwracanie sie,
przerywanie, niestosowne stowa).

u2

Negatywne relacje z
réwiesnikami

° Pomijanie lub wykluczanie kolegéw,
brak wsparcia, agresja, konflikt, brak
checi wspétpracy.

° Przejawianie nieprzyjaznych
zachowan lub nieumiejetnosc¢
rozwigzywania sporow w sposob
konstruktywny.

° Tworzenie atmosfery konfliktowej w
klasie.

— drobne konflikty (-5)
— czeste spory, brak wspotpracy (-10)
— agresja stowna i fizyczna, cyberprzemoc,
stosowanie uzywek, kradziez (-15)
oraz zastosowanie kary zgodnie ze Statutem (§25)

u3

Brak
obowigzkowosci

Spdéznianie sie na lekcje; opuszczanie zaje¢ bez
usprawiedliwienia (wagary); samowolne opuszczanie
terenu szkoty w trakcie zaje¢ bez zgody
rodzica/opiekuna lub wychowawcy; ucieczki z
pojedynczych lekciji.

oraz zastosowanie srodkéw przewidzianych w
Statucie (83% §25)

od -5 do

(§ 23

Nieprzestrzeganie
zasad i brak

dyscypliny

Uczen nie przestrzega zasad obowigzujacych na
lekcjach i podczas przerw, hatasuje i zaktoca tok
zajec, lekcewazy polecenia nauczyciela, pozostawia
po sobie batagan oraz ignoruje zasady
bezpieczenstwa.

od -5 do

us

SzczegOllnie
powazne
naruszenia

Zniewazanie, ponizanie lub kierowanie grozb wobec
nauczyciela, pracownika szkoty lub ucznia; agresja
fizyczna; cyberprzemoc; przemoc psychiczna;
dyskryminacja; rozpowszechnianie kompromitujgcych
materiatéw; celowe niszczenie mienia o znacznej
wartosci; zachowania zagrazajgce zdrowiu lub
bezpieczenstwu; posiadanie lub uzywanie substancji

od -25
do -50
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zabronionych; inne, rownie razgce naruszenia —
zgodnie z zasadami stosowania okreslonymi ponizej.

Zasady stosowania kategorii U5 - Kwalifikacji zdarzenia do kategorii U5 dokonuje
wychowawca klasy, pedagog szkolny lub dyrektor szkoty. Liczbe punktéw ujemnych ustala sie z
uwzglednieniem okolicznosci i skutkéw zdarzenia. Uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien. O
przyznanych punktach informuje sie ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw. Zastosowanie
kategorii U5 nie wyklucza innych dziatan wychowawczych i nie powoduje automatycznego
obnizenia oceny zachowania.

Zachowanie* Liczba Opis
punktéw*
wzorowe 200 i wiecej Wysoka kultura osobista, aktywnos¢, brak punktow
ujemnych.
bardzo dobre 151 - 199 Dobre zachowanie, sporadyczne punkty ujemne, aktywnosc¢.
dobre 100 - 150 Zachowanie zgodne z og6lnie przyjetymi normami

spotecznymi, niewielka liczba punktéw ujemnych.

poprawne 51-99 Niewielkie uchybienia, konieczna poprawa w zachowaniu.
nieodpowiednie 21-50 Liczne punkty ujemne, konieczne podjecie dziatan
naprawczych.
haganne 20 i mniej pkt. Nieakceptowalne zachowanie, powazne uchybienia,

koniecznos¢ natychmiastowych dziatath naprawczych, brak
postepéw w poprawie zachowania.

* Punktacja nie ma dolnego ograniczenia, jednak po przekroczeniu O pkt szkofa obligatoryjnie wdraza
procedury przewidziane w Statucie (m.in. zespét wychowawczy, wspofpraca z rodzicami, ew. instytucje
zewnetrzne), niezaleznie od dalszego naliczania punktéw ujemnych.

° Jezeli uczen otrzyma upomnienie wychowawcy, to bez wzgledu na liczbe punktow
dodatnich, nie moze uzyskac oceny wzorowe;j.

° Jezeli uczen otrzyma nagane wychowawcy, to bez wzgledu na liczbe punktow
dodatnich, moze uzyskaé najwyzej ocene bardzo dobra.

° Jezeli uczen otrzyma upomnienie dyrektora szkoty, to bez wzgledu na liczbe
punktow dodatnich, moze uzyska¢ najwyzej ocene dobra.

° Jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora szkoty, to bez wzgledu na liczbe punktow
dodatnich, moze uzyskac najwyzej ocene poprawna.
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ZAELACZNIK NR 1 - Karta samooceny ucznia — zachowanie

Imie i nazwisko:

Klasa: Okres | pétrocze:

Data:

Przeczytaj kazde zdanie i zaznacz X w miejscu, ktére najlepiej opisuje Twoje zachowanie.
Odpowiadaj zgodnie z tym, jak jest naprawde. Ta karta ma poméc Ci zobaczy¢ swoje mocnhe
strony i to, nad czym mozesz jeszcze popracowac.

Obszar Jak oceniam swoje zachowanie? Zawsze Czesto Czasami Nigdy

Wywigzywa Przygotowuje sie do zajec i

nie sie z przynosze potrzebne przybory.

obowiazkéw

ucznia Wywigzuje sie z zadan i
obowigzkow, ktére na mnie cigza.

Szacunek Odnosze sie z szacunkiem do

wobec nauczycieli, ucznidw i pracownikow

innych oséb | szkoly.
Stucham innych i nie przerywam,
gdy kto$ mowi.

Odpowiedzi Potrafie przyznac¢ sie do btedu i

alnos¢ za staram sie go naprawic.

wiasny

rozwoj Ustalam sobie proste cele dotyczgce
swojego zachowania lub nauki i
staram sie je realizowac.

Przestrzega Przestrzegam zasad ustalonych w

nie zasad w klasie i w szkole.

szkole i

poza nia Zachowuije sie wiasciwie takze
wtedy, gdy reprezentuje szkote poza
nia.

Kultura Méwie do innych bez przezywania,

jezyka wyzwisk i wulgarnych stow.
Zachowuije kulture jezyka i szacunek
wobec innych réwniez w internecie i
w mediach spotecznosciowych.

Bezpieczen Dbam o to, aby moje zachowanie nie

stwo i zagrazato mnie ani innym, na

zdrowie lekcjach i przerwach.
Dbam o swoje zdrowie i unikam
papierosoéw, alkoholu oraz innych
substanciji, ktére mi szkodza.
Zgtaszam osobie dorostej sytuacje,
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ktére moga by¢ niebezpieczne dla
mnie lub innych.

Wspoétpraca Potrafie wspétpracowaé z innymi,

i relacje z nawet gdy mamy rézne zdania.

innymi
Gdy pojawia sie konflikt, staram sie
go rozwigza¢ rozmowa, a nie ktotnig
Czy przemoca.

Zaangazow Angazuje sie w sprawy klasy, szkoty

anie w zycie
klasy,

lub swojej okolicy.

szkoty i

otoczenia

Szacunek Szanuje symbole i tradycje
dla ojczyzny | narodowe.

i innych

kultur Szanuije ludzi o innej kulturze,

tradycji lub pochodzeniu niz moje.

Moja kroétka refleksja

Moja mocna strona:

Jedna rzecz, nad ktorg chce teraz pracowac:

Podpis ucznia: Data:
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ZAELACZNIK NR 2 - Plan naprawczy dla ucznia na podstawie
systemu oceniania zachowania — wzor

Dane ucznia:

Imie i nazwisko:

Klasa:

Okres obowiazywania planu:

Cel gtéwny (uzupetnia wychowawca): Poprawa zachowania ucznia poprzez eliminacje
negatywnych zachowan, zwiekszenie punktow dodatnich oraz ograniczenie punktéw ujemnych,
w celu osiggniecia oceny wyzsze.

Diagnoza sytuacji (uzupetnia wychowawca): Na podstawie systemu oceniania zachowania
za ostatni okres szkolny uczenh uzyskat wynik punktowy wskazujgcy na zachowanie

Podstawowe problemy do rozwiazania (uzupetnia zespét wychowawczy - do
wyboru, wtasciwe podkreslic):

1. Przestrzeganie zasad i dyscypliny

° Nieprzestrzeganie regulaminu szkoty.

° Spbéznianie sie na lekcje.

° Opuszczanie terenu szkoty bez pozwolenia.

° Nieusprawiedliwione nieobecnosci.

° Lekcewazenie zasad bezpieczenstwa.

° Niewtasciwe zachowanie podczas przerw.

° Brak poszanowania mienia szkolnego i cudzej wtasnosci.

2. Poprawa relacji interpersonalnych

° Brak szacunku wobec nauczycieli, kolegow i kolezanek.
° Niekulturalne zachowanie wobec innych osdb.
° Konfliktowe nastawienie wobec rowiesnikow.

° Agresywne reakcje stowne lub fizyczne.

° Brak umiejetnosci panowania nad emocjami.

3. Zwiekszenie zaangazowania w zycie szkoty
° Niska aktywnos¢ na lekcjach.

° Brak checi do wspotpracy w grupie.
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Brak udziatu w wydarzeniach klasowych, szkolnych.
Brak inicjatywy wlasnej.

Niewywigzywanie sie z powierzonych zadan.

4. Praca nad kulturg osobista

Nieuzywanie zwrotow grzecznosciowych (,prosze”, ,dziekuje”, ,przepraszam”).
Uzywanie wulgaryzmow.

Uzywanie obrazliwych gestéw lub stéw.

Brak szacunku wobec innych w internecie.

Brak dbatosci o kulturalne zachowanie w szkole.

Brak reakcji na niekulturalne zachowania innych.

5. Obowigzkowo$¢ i przygotowanie do zajeé

Nieprzygotowanie do lekcji.

Brak podrecznikéw i przyboréw szkolnych.
Brak aktywnos$ci podczas lekciji.

Brak systematycznosci w nauce.

Nieodpowiedzialny stosunek do obowigzkdéw ucznia.

Cele szczegétowe (przyktady — uzupetnia wychowawca):

Zmniejszenie liczby punktéw ujemnych do poziomu umozliwiajgcego uzyskanie

oceny wyzszej.

Zwiekszenie punktéw dodatnich w obszarach: szacunek i kultura osobista,

przygotowanie do zaje¢, dyscyplina, zaangazowanie w zycie szkoty oraz relacje z
rowiesnikami.

Ksztaltowanie pozytywnych nawykow i postaw ucznia.

Zadania i dziatania naprawcze (uzupetnia zesp6t wychowawczy - do wyboru,
witasciwe podkresli¢)

1. Przestrzeganie zasad i dyscypliny

Systematyczne przestrzeganie regulaminu szkoty.
Punktualne przychodzenie na lekcje.
Usprawiedliwianie nieobecnosci.
Przygotowywanie sie do zajec.

Dbanie o mienie szkolne i cudza wtasnosc¢.
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2. Poprawa relacji interpersonalnych

° Okazywanie szacunku nauczycielom.

° Okazywanie szacunku rowiesnikom.

° Unikanie konfliktéw.

° Rozwigzywanie sporow w sposoéb kulturalny.
° Udzielanie pomocy kolegom i kolezankom.

3. Zwiekszenie zaangazowania w zycie szkoty

° Udziat w wydarzeniach szkolnych, w konkursach i inicjatywach.

4. Praca nad kulturg osobistg

° Uzywanie zwrotow grzecznosciowych.
° Unikanie wulgaryzmow.

° Unikanie obrazliwych stéw i gestow.

° Panowanie nad emocjami.

° Reagowanie bez agresji.

° Okazywanie szacunku w internecie.

5. Obowiazkowos¢ i przygotowanie do zajeé

° Przynoszenie potrzebnych podrecznikéw i przyborow.
° Aktywne uczestnictwo w lekcjach.
° Wspotpraca w grupie.

6. Inne zadania i dziatania

Monitorowanie postepéw:

° Spotkania wychowawcy z uczniem co miesigc w celu oceny postepow.

° Prowadzenie dziennika punktow dodatnich i ujemnych.

° Uczniowi bedzie przypisywana ocena zachowania na podstawie osiggnietych
wynikow.
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Kary i nagrody:

Za poprawe zachowania i realizacje celow ucznia zostang przyznane nagrody motywacyjne (np.
pochwaty, wyréznienia).

W przypadku braku poprawy i utrzymujgcych sie negatywnych zachowan moga zostac
zastosowane konsekwencje zgodnie z regulaminem szkoty.

Podpis nauczyciela | wychowawcy:

Podpis ucznia:

Podpis rodzicéw | opiekunéw:

Data zatwierdzenia planu:
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ZAELACZNIK NR 3 - Nagana /| upomnienie wychowawcy klasy

Imie i nazwisko ucznia:

Klasa: Data:

Na podstawie obserwacji i dokumentacji dotyczacej zachowania ucznia udzielam nagany /
upomnienia wychowawcy za:

Uczniowi przypomina sie obowigzujace zasady wspoétzycia spotecznego i regulamin zachowania.
Zespo6t wychowawczy opracowuje plan naprawczy.

Uczniowi lub jego rodzicom / prawnym opiekunom przystuguje prawo odwotania sie od udzielonej
kary w formie pisemnej do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od daty jej udzielenia. Odwotanie
rozpatruje Dyrektor szkoty i Rada Pedagogiczna w ciggu 14 dni od jego otrzymania.

Podpis wychowawcy:

Podpis ucznia:

Podpis rodzica | prawnego opiekuna:
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ZAELACZNIK NR 4 - Nagana /| upomnienie Dyrektora szkoty

Imie i nazwisko ucznia:

Klasa: Data:

Na podstawie obserwacji i dokumentacji dotyczacej zachowania ucznia udzielam nagany /
upomnienia Dyrektora szkoty za:

Uczniowi przypomina sie obowigzujace zasady wspoétzycia spotecznego i regulamin zachowania.
Zespo6t wychowawczy opracowuje plan naprawczy.

Uczniowi lub jego rodzicom / prawnym opiekunom przystuguje prawo odwotania sie od udzielonej
kary w formie pisemnej do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od daty jej udzielenia. Odwotanie
rozpatruje Dyrektor szkoty i Rada Pedagogiczna w ciggu 14 dni od jego otrzymania.

Podpis dyrektora szkoty:

Podpis wychowawcy:

Podpis ucznia:

Podpis rodzica | prawnego opiekuna:

PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA — SP3 SLUPSK Strona 12



